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EXCURSUS - na miejscu i na czasie!
»eXCUrsus” po tacinie oznacza dygresje.
W  Slowniku Je¢zyka Polskiego czytamy,
ze dygresja to krotka uwaga lub wypowiedz
odbiegajaca od gldéwnego tematu rozmowy.
Biuletyn Informacyjny Systemu Jakosci
Ksztalcenia Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie nazwany zostal
wiasnie  Excursus. Jakkolwiek  biuletyn
informacyjny nie jest glownym elementem
tworzenia i rozwijania jakos$ci ksztalcenia
I stanowi informacyjng dygresje, to jest jednak
na miejscu 1 na czasie, i mowi 0 wybranych
tematach waznych dla wszystkich. Oddajemy
w rece spotecznosci akademickiej SGGW oraz
jej interesariuszy pierwszy numer z nadzieja, iz
przyblizy on zagadnienia jakosci ksztalcenia.
(MM)

Uszczegolowione ,,Szczegolowe

Kryteria Ocen” PKA

Z dniem 23.02.2015 wszedt w zycie nowy
statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA).
Uszczegotowieniu ulegly zwlaszcza kryteria
oceny programowej oraz warunki
przyznawania  ocen. Zapraszamy  do
zapoznania si¢ z nowym statutem na stronie
PKA (zaktadka ,, Kompetencje”). (JM)

Jako osoba odpowiedzialna za przedmiot po dokonanej wery
stwierdzam:

X | oceny koncowe potwierdzaja uzyskanie zalozonych efi

oceny koncowe nie potwierdzaja uzyskania zatoZzonycl
Komentarz do rozkfadu ocen:

fresci programowe umozliwiaja osiagniecie zatoZzonych
fresci programowe wymagaja zmian:
Proponowane zmiany:
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Otwarte posiedzenie Rektorskiej

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Na posiedzeniu Komisji w dniu 16 czerwca
2015r. podsumowano m.in. wyniki ocena PKA, a
takze dyskutowano o wyzwaniach na rok ak.
2015/2016. (MM)

s

Trwa ocena zasobow wykorzystywanych
na potrzeby ksztalcenia w SGGW

Zmieniamy Uczelnie z mys$lg o studentach. W
tym celu na na stronie internetowej oraz profilu
facebook udostepnili$my ankiet¢ oceny zasobow
wspomagajacych proces dydaktyczny w SGGW.
Ankieta dostgpna jest w elektronej na stronie
www.jakoscksztalcenia.sggw.pl. (JM)

Elektroniczny System WEK juz jest!

Uruchomiono elektroniczny formularz weryfikacji
zalozonych efektow ksztalcenia dla nauczycieli
akademickich, w skrocie - WEK. Kazdy
prowadzacy po zalogowaniu si¢ do systemu HMS
w zakladce zajecia bedzie mogt dokonaé
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
prowadzonych  zaje¢. W  ramach  wyzej
wspomnianego dziatania opracowano szczegoélowy
poradnik jak wypeti¢ formularz weryfikacji, ktory
zostal przekazany Wydzialowym Pelnomocnikom

ds. Jakosci Ksztalcenia celem upowszechnienia
wsérod  pracownikow  naukowo-dydaktycznych.
(M)
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Skryzys” - w  jezyku

chinskim ,,weiji” - sktada Y — I“"*'Jt,,w

sie¢ z dwoch znakéw: partycypaci

pierwszy z nich odznacza 4 Sntemnosc

niebezpieczenstwo, drugi to aheaptaci

szansa. JeSli  wlasciwie formalizaci

rozpoznane 1 zarzadzane, . - _m.13 ;0.14 2:5 2:5 20.1; —
kryzysy Y] kolem

zamachowym rozwoju. System jako$ci ksztalcenia w SGGW takze przechodzit 1 przechodzi
kryzysy. Obecnie nie jeden, a dwa. Sg to kryzys skutecznosci i kryzys wspohluczestnictwa
(partycypacji). Trzeba jednak wiedzie¢, ze takie kryzysy sa naturalnymi krokami w rozwijaniu
dojrzatych systemow zarzadzania jakosScig (por. Model Greinera). Kluczem do ich przezwycigzenia
sa WIEDZA i ZAANGAZOWANIE. Wtaéciwe gromadzenie, przetwarzanie, laczenie, dzielenie i
wykorzystywanie wiedzy przez wszystkich zainteresowanych jakos$cig ksztatcenia jest niezbedne do

stworzenia samodoskonalgcego systemu stanowigcego podstawe rozwoju kultury jakosci. (MM)

Naturalne kryzysy —
naturalnie
pozyteczne!

jpkoscih ksztatcenia

rarzydranie

Refleksje po spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA

Nie pamigtam konkretnych pytan zespotu PKA. Niektore byly tak sformutowane, ze nie wiadomo
bylo do konca o co chodzi. Natomiast co mi si¢ nasung¢lo po spotkaniu z nauczycielami
akademickimi, ot6z jednym =z wazniejszych zadan dla systemu jako$ci ksztalcenia jest
uzmystowienie wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej jak wazna jest kontrola jakosci.
Ze dzieki zastosowanym narzedziom (np. ankiety, hospitacje) nastapi zmiana w jakosci ksztatcenia
tzn. dziatania muszg mie¢ charakter przyczynowo - skutkowy. Grupa, ktora najbardziej chyba tego
nie czuje s wlasnie nauczyciele akademiccy. Poza tym stwierdzitlem, ze nie potrafimy si¢ chwalié¢

co robimy, jakie mamy osiggni¢cia
w kierunku jako$ci ksztalcenia. Ale by¢ \WiEDZA
moze wynika to, z tego, ze nie bardzo w

kojarzymy niektorych dziatan z jakoscia
ksztalcenia. Poza tym stwierdzilem, ze

powinniSmy w jaki§ sposob szczegdlny WYTWORZENIE 4W WERVEIKACIA
(kultury jakosci)

okresli¢ nasz system, zeby byl to system
jakosci ksztalcenia kojarzony z SGGW.
Proponowatbym okre$lenie 4W. Nasz

system jest uprzedzajacy lub inicjacyjny. W

swej prostocie dziatania inicjuje, uprzedza,

a jednoczesnie kontroluje. System nie robi

zadnej r6znicy miedzy interesariuszami, stawia ich na jednym poziomie. Wymaga od wszystkich

cigglej pracy i doskonalenia. Poprzez zasad¢ 4W wspoétdziata z otoczeniem, wypracowuje nowe
zasady, przez co wyksztalca kulture jakosci.

Dr Robert Pietrzykowski,
Czlonek Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia Wydzialu Nauk Ekonomicznych
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