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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

(2012/C 398/01)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegllnosci jego art. 165 i 166,

kluczowe zainteresowane strony maja do odegrania
wazng role w ulatwianiu tworzenia mozliwosci uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz nastgpujacej po
nich walidacji.

4) Strategia ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, zréw-
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, nowazoneg.o WZrostu sprzyjﬁjqc.ego .w}alczeniu.s.po}ec/z-.
nemu zawiera apel o rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, tak by dzigki temu mozna bylo osiagna¢
. . . wzrost gospodarczy i zatrudnienie. W towarzyszacych jej
a takze majgc na uwadze, co nastepuje: inicjatywach przewodnich ,Mobilna miodziez” oraz ,Pro-
gram na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
zaznaczono, ze istnieje zapotrzebowanie na bardziej
(1)~ Walidacja efektow uczenia si¢, a mianowicie wiedzy, elastyczne Sciezki uczenia sig, ktére ulatwityby wcho-
umiej¢tnosci i kompetencji, uzyskanych w  wyniku dzenie na rynek pracy i realizacj¢ kariery oraz przecho-
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego moze dzenic migcdzy etapem pracy zawodowej a etapem
odegra¢ wazng role w zwickszaniu zatrudnialnosci uczenia si¢ oraz promowaly walidacje uczenia si¢ poza-
i mobilnosci oraz w motywowaniu do uczenia si¢ formalnego i nieformalnego.
przez cale zycie, zwlaszcza wsrdd oséb defaworyzowa-
nych pod wzgledem spoleczno-ekonomicznym lub oséb
nisko wykwalifikowanych. (5) W konkluzjach Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207 (*) zwr6cono uwage,
(2) W okresie, gdy Unia Europejska zmaga si¢ z powaznym ze uczenie si¢ przez cale zycie nalezy uzna¢ za kluczowa
kryzysem gospodarczym, ktérego skutkiem jest gwal- zasade lezaca u podstaw calych ram wspdlpracy, ktére
towny wzrost bezrobocia, zwlaszcza wsréd miodziezy, maja objaé uczenie si¢ we wszystkich kontekstach -
oraz w zwigzku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, wali- formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.
dacja odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
moze okazal si¢ jeszcze cenniejsza dla poprawy funk-
cjonowania rynku pracy, propagowania mobilnosci oraz (6) W dokumencie z 2009 roku pt. ,Strategia UE na rzecz

zwigkszania konkurencyjnosci i wzrostu gospodarczego.

Organizacje pracodawcow, indywidualni pracodawcy,
zwigzki  zawodowe, izby przemystowe, handlowe
i rzemieslnicze, krajowe jednostki uczestniczace
w procesie uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
w ocenianiu i po$wiadczaniu efektow uczenia sig, stuzby
zatrudnienia, organizacje mlodziezowe, osoby pracujace
z mlodzieza, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia oraz
organizacje spoleczenistwa obywatelskiego — wszystkie te

mlodziezy — inwestowanie w miodziez i mobilizowanie
jej do dzialania; odnowiona otwarta metoda koordynacji
na potrzeby wyzwan i mozliwosci stojacych przed
mlodziezg” wezwano do szerszego uznawania umiejet-
nosci uzyskiwanych przez mlodziez w ramach edukagji
pozaformalnej i zwrécono uwage na konieczno$é
pelnego wykorzystania szeregu narzedzi stworzonych
na szczeblu UE do walidacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji do celéw uznawania kwalifikacji. Strategie

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
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(10)
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te zatwierdzono rezolucja Rady z dnia 27 listopada
2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspot-
pracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) (1).

W komunikacie z Brugii z grudnia 2010 roku europejscy
ministrowie odpowiedzialni za ksztalcenie i szkolenie
zawodowe, europejscy partnerzy spoleczni oraz Komisja
Europejska  o$wiadczyli, Ze uczestniczace pafistwa
powinny najpézniej w 2015 roku rozpoczal tworzenie
krajowych procedur uznawania i walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, w stosownym przy-
padku wspartych krajowymi ramami kwalifikacji.

W komunikacie z konferencji europejskich ministréw
odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze (Leuven
i Louvain-la-Neuve, 28-29 kwietnia 2009 r.) podkre-
Slono, ze elementem skutecznych polityk na rzecz
uczenia si¢ przez cale zycie powinny by¢ podstawowe
zasady i procedury uznawania wczesniejszego uczenia si¢
na podstawie efektéw uczenia si¢, a w konkluzjach Rady
z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie modernizacji
szkolnictwa wyzszego (%) wezwano panstwa czltonkow-
skie, aby opracowaly przejrzyste Sciezki pozwalajace
przechodzi¢ z edukacji zawodowej i innych typow
edukacji do szkolnictwa wyzszego oraz stworzyly mecha-
nizmy uznawania wczesniejszego uczenia si¢ i do$wiad-
czen spoza formalnego systemu ksztalcenia i szkolenia.

W rezolucji Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie
odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sig
dorostych () za jeden z priorytetowych obszaréw
w okresie 2012-2014 uznano stworzenie w pelni dzia-
fajacych systeméw walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego oraz promowanie korzystania z tych
systemOw przez wszystkie osoby doroste w kazdym
wieku i na dowolnym poziomie kwalifikacji oraz przez
przedsigbiorstwa i inne organizacje.

W rezolugji Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wspierania SciSlejszej europejskiej wspolpracy w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (*) oraz w deklaracji
kopenhaskiej z dnia 30 listopada 2002 r. zaapelowano
o opracowanie zestawu wspolnych zasad w dziedzinie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlon-
kowskich zebranych w Radzie z dnia 18 maja 2004 r.
promujg wspolne europejskie zasady identyfikacji i wali-
dacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

Od 2004 roku regularnie ukazuje si¢ ,Europejski prze-
glad walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalne-
g0”, zawierajacy aktualne informacje o biezacych prakty-
kach walidacyjnych w panstwach europejskich, a w 2009

(13)

(15)

(16)

17)

(18)

roku ukazaly sie europejskie wytyczne w sprawie wali-
dagji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych
ram wspllnotowych dla przejrzystosci  kwalifikacji
i kompetencji (Europass) (°) ustanowiono europejskie
portfolio Europass, z ktérego moga korzysta¢ obywatele
w calej Europie, by lepiej przekazywaé, rejestrowal
i prezentowaé dane o swoich kompetencjach i kwalifika-
cjach.

W rezolugji Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlon-
kowskich zebranych w Radzie z dnia 18 maja 2006 r.
dotyczacej uznawania wartosci ksztalcenia nieformalnego
i incydentalnego wsréd mlodziezy europejskiej (¢) zwrd-
cono si¢ do panstw czlonkowskich, by umozliwily iden-
tyfikowanie kompetencji uzyskiwanych w drodze uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego, tak by mozna je
bylo uznawa¢ na rynku pracy.

Dla uczestnikéw projektéw finansowanych z programu
,Milodziez w  dzialaniu”, ustanowionego decyzja nr
1719/2006/WE  Parlamentu Europejskiego i Rady ('),
jako narzedzie przejrzystosci utworzono dokument
Youthpass.

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (%)
zwrocono si¢ do panstw czlonkowskich, by powigzaly
swoje krajowe systemy kwalifikacji z europejskimi
ramami kwalifikacji oraz propagowaly walidacje uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego zgodnie ze wspdl-
nymi europejskimi zasadami uzgodnionymi w maju
2004 roku.

Europejski system gromadzenia i transferu osiagnigé
(ECTS), utworzony w 1989 roku w ramach programu
Erasmus, przewiduje przyznawanie punktéw za uczenie
si¢ formalne na podstawie efektéw uczenia si¢ i nakladu
pracy studenta; pomaga tez instytucjom szkolnictwa
wyzszego przyznawal punkty za do$wiadczenia z zakresu
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego na
podstawie efektéw uczenia sig.

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym (°) stwierdzono, ze ramy
te powinny stanowi¢ wsparcie przy wdrazaniu wsp6l-
nych europejskich zasad identyfikacji i walidacji uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego, zacie$niajac zwigzki
miedzy ksztalceniem, szkoleniem i zatrudnieniem oraz
budujac pomosty miedzy uczeniem si¢ formalnym, poza-
formalnym i nieformalnym.

390 z 31.12.2004, s. 6.
168 z 20.7.2006, s. 1.
327 z 24.11.2006, s. 30.
111 z 6.5.2008, s. 1.
155 z 8.7.2009, s. 1.
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Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. (') ustanowiono europejski system
transferu osiggnie¢ w  ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET), stuzacy do gromadzenia i przenoszenia
efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez osoby indywi-
dualne w kontekscie formalnym, a w stosownym przy-
padku — pozaformalnym i nieformalnym.

Konsultacje przeprowadzone w formie ankiety interneto-
wej, dyskusje na forum wiasciwych organow ksztaltuja-
cych polityke oraz réznorodne dzialania z zakresu
wzajemnego uczenia si¢ z udzialem partneréw spotecz-
nych dowodza, Ze panuje powszechna zgoda co do wagi
prezentowania wiedzy, umiejetnoéci i kompetengji
zdobytych dzigki doswiadczeniom zyciowym i zawodo-
wym, oraz pokazujg, ze unijna inicjatywa na rzecz
udoskonalenia  polityki i praktyki walidacyjnej w
panstwach cztonkowskich cieszy si¢ szerokim poparciem,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ZALECENIE:

1. ABY DAC OSOBOM INDYWIDUALNYM MOZLIWOSC WYKAZA-
NIA, CZEGO NAUCZYLY SIE POZA SYSTEMEM FORMALNEGO
KSZTALCENIA I SZKOLENIA, W TYM PODCZAS MOBILNOSCI,
ORAZ MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA TEGO UCZENIA SIE NA
POTRZEBY KARIERY ZAWODOWEJ I DALSZEGO UCZENIA SIE,
PANSTWA CZEONKOWSKIE POWINNY, Z NALEZYTYM POSZA-
NOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

1)

>

najpdzniej w 2018 roku posiadaé — stosownie do krajo-
wych uwarunkowan i krajowej specyfiki oraz w stopniu,
w jakim uznajg to za wlasciwe — rozwigzania dotyczgce
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
ktére pozwolg osobom indywidualnym:

a) uzyska¢ w wyniku procesu walidacji potwierdzenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji  zdobytych
w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
w tym w stosownym przypadku za pomocg otwartych
zasob6éw edukacyjnych;

=

uzyskaé pelng lub w stosownym przypadku czesciows
kwalifikacje na podstawie potwierdzonych do$wiad-
czeni z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego i nieformal-
nego, bez uszczerbku dla innych majacych zastoso-
wanie przepisow prawa Unii, w szczegdlnosci dyrek-
tywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwali-
fikacji zawodowych (?).

W ramach rozwiazan dotyczacych walidacji panstwa
czlonkowskie mogg zgodnie ze swoimi potrzebami
uznaé pewne dziedziny lub sektory za priorytetowe;

w rozwigzaniach dotyczacych walidacji uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego uwzgledni¢ w stosownym
przypadku przedstawione ponizej elementy, umozliwiajac
osobom indywidualnym korzystanie z nich — zaleznie od
potrzeb — osobno lub lgcznie:

a) IDENTYFIKACJA efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez
osobe indywidualng w drodze uczenia si¢ pozaformal-
nego i nieformalnego;

() Dz.U. C 155 z 8.7.2009, s. 11.
() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.

b) DOKUMENTACJA efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
osobe indywidualng w drodze uczenia si¢ pozaformal-
nego i nieformalnego;

¢) OCENA efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez osobe
indywidualng w drodze uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego;

d) POSWIADCZENIE wynikéw oceny efektow uczenia si¢
uzyskanych przez osobe indywidualng w drodze
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego -
w formie kwalifikacji, punktéw lub osiagni¢¢ prowa-
dzacych do wuzyskania kwalifikacji badZz w innej
stosownej formie;

3) do rozwiazan dotyczacych walidacji uczenia si¢ pozafor-

malnego i nieformalnego zastosowaé w stosownym przy-
padku przedstawione ponizej zasady, uwzgledniajac przy
tym krajowe, regionalne, lokalne lub sektorowe potrzeby
i cechy:

a) rozwigzania dotyczace walidacji sa powiazane z krajo-
wymi ramami kwalifikacji i s3 zgodne z europejskimi
ramami kwalifikacji;

b) osoby indywidualne i organizacje majg dostgp do
informacji i doradztwa na temat korzysci i mozliwosci
zwiazanych z walidacja oraz na temat stosownych
procedur;

¢) z rozwiazan dotyczacych walidacji najprawdopodob-
niej beda korzystaé zwlaszcza grupy defaworyzowane,
w tym osoby, ktére sg bezrobotne i osoby zagrozone
bezrobociem, poniewaz walidacja moze zwigkszy¢ ich
uczestnictwo w uczeniu si¢ przez cale zycie i dostep
do rynku pracy;

d) osoby, ktére sg bezrobotne lub zagrozone bezrobo-
ciem majg mozliwo$¢ — zgodnie z krajowym ustawo-
dawstwem i krajowa specyfika — przeprowadzenia
bilansu kompetencji majacego w rozsadnym terminie
(najlepiej w ciggu szeSciu miesiecy od stwierdzenia
takiej potrzeby) zidentyfikowad ich wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje;

e) walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
jest wsparta odpowiednim doradztwem i poradnictwem
i jest fatwo dostepna;

f) istnieja przejrzyste $rodki zapewniania jakosci —
zgodne z obowigzujagcymi ramami zapewniania jakosci
- stanowigce wsparcie dla niezawodnych, aktualnych
i wiarygodnych metod i narzedzi oceny;

g) przewiduje si¢ rozwdj kompetencji zawodowych oséb
zaangazowanych w proces walidacji we wszystkich
stosownych sektorach;

=

kwalifikacje lub w stosownym przypadku cze$ciowe
kwalifikacje uzyskane w drodze walidacji doswiadczen
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
sa zgodne z ustalonymi standardami, ktore sa takie
same jak standardy kwalifikacji uzyskanych w formal-
nych programach edukacyjnych albo sa wobec nich
réwnowazne;

i) promuje si¢ korzystanie z unijnych narzedzi przejrzys-
toéci, takich jak ramy Europass oraz dokument
Youthpass, po to by ulatwi¢ dokumentacje efektéw
uczenia si¢;
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j) istnieje synergia miedzy rozwigzaniami dotyczacymi
walidacji a systemami osiaggnig¢  stosowanymi
w formalnym systemie ksztalcenia i szkolenia, np.
systemami ECTS i ECVET;

4) dziala¢ na rzecz tego, by w opracowywaniu i wdrazaniu

elementéw i zasad, o ktérych mowa w pkt 1-4, uczestni-
czyly wszystkie zainteresowane strony, takie jak praco-
dawcy, zwiazki zawodowe, izby przemystowe, handlowe
i rzemie$lnicze, krajowe jednostki uczestniczace w procesie
uznawania kwalifikacji zawodowych, stuzby zatrudnienia,
organizacje mlodziezowe, osoby pracujace z mlodziezg,
organizatorzy ksztalcenia i szkolenia oraz organizacje
spoleczenistwa obywatelskiego.

Aby uczestnictwo w przedmiotowym procesie byto szero-
kie:

a) pracodawcy, organizacje mlodziezowe i organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego powinni propagowal
i ulatwia¢ identyfikacje i dokumentacje -efektéw
uczenia si¢ uzyskanych w pracy lub poprzez wolonta-
riat, korzystajac z odpowiednich unijnych narzedzi

9

nych w kontekscie odnowionych ram europejskiej wspol-
pracy na rzecz mlodziezy;

wspiera¢ wdrazanie niniejszego zalecenia, korzystajac
z fachowej wiedzy unijnych agencji, szczegdlnie Cede-
fopu, oraz przedstawiajac sytuacje odnosnie do walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w dorocznym
sprawozdaniu z tworzenia krajowych ram kwalifikacji.

3. KOMISJA POWINNA PRZEDSIEWZIAC NASTEPUJACE SRODKI:

a)

wspiera¢ panstwa czlonkowskie i zainteresowane strony:

— ulatwiajac  skutecznie wzajemne uczenie si¢ oraz
wymiang do$wiadczen i sprawdzonych rozwigzan,

— regularnie weryfikujgc, w  pelnym porozumieniu
z panstwami czlonkowskimi, europejskie wytyczne
w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego,

— regularnie weryfikujac, we wspélpracy z pafistwami

przejrzystosci, takich jak narzedzia opracowane Vel we z pa :
w zwigzku z ramami Europass i dokumentem czlonkowskimi, ,Europejski przeglad walidacji uczenia
Youthpass; si¢ pozaformalnego i nieformalnego”;

b) organizatorzy ksztalcenia i szkolenia powinni ulatwiaé
dostegp do formalnego ksztalcenia i szkolenia na
podstawie efektéw uczenia si¢ uzyskanych w kontek-
Scie pozaformalnym i nieformalnym, a w stosownych
przypadkach i w miarg mozliwosci powinni przy-
znawaé odpowiednie zwolnienia lub  uznawac
stosowne efekty uczenia si¢ uzyskane w takim kontek-
Scie;

5) promowaé koordynacje w zakresie rozwigzan dotycza-
cych  walidacji miedzy zainteresowanymi stronami
z sektora ksztalcenia, szkolenia, zatrudnienia i mlodziezy
oraz miedzy zainteresowanymi stronami z innych stosow-
nych obszaréw polityki.

b)

przed 2018 rokiem rozwazy¢ dalsze rozwinigcie -
w porozumieniu z pafistwami czlonkowskimi, jak
okreslono w decyzji nr 2241/2004/WE - narzedzi
w ramach Europass, ktére przyczynialyby si¢ do
ogélnounijnej przejrzystoici  potwierdzonych  efektow
uczenia si¢ uzyskanych w ramach do$wiadczen z zakresu
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

zapewni¢, we wspolpracy z panstwami czlonkowskimi, by
do wsparcia realizacji niniejszego zalecenia wykorzystane
zostaly programy ,Uczenie si¢ przez cale zycie” i ,Mlo-
dziez w dzialaniu” oraz — bez uszczerbku dla negocjacji
w sprawie przyszlych wieloletnich ram finansowych -
przyszly europejski program na rzecz ksztalcenia, szkole-
nia, mlodziezy i sportu oraz europejskie fundusze struk-

2. PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJA POWINNY PRZEDSIEW- turalne;

ZIAC NASTEPUJACE SRODKI:

=

we wspOlpracy z pafistwami cztonkowskimi i po konsul-

a) podja¢ prace wynikajace z niniejszego zalecenia za tacjach z zainteresowanymi stronami oceni¢ dzialania

posrednictwem grupy doradczej ds. europejskich ram
kwalifikacji ustanowionej na mocy zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie (*) (EQF) i w stosownym
przypadku wlaczy¢ w jej dalsze dzialania odpowiednie
organizacje mlodziezowe i przedstawicieli sektora wolon-
tariatu;

b) przedstawiaé postepy poczynione po przyjeciu niniejszego

zalecenia w przyszlych wspélnych sprawozdaniach Rady
i Komisji opracowywanych w kontekscie strategicznych
ram ,ET 2020” oraz w przysztych wspdlnych sprawozda-
niach Unii Europejskiej na temat mlodziezy opracowywa-

() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.

podjete w reakcji na niniejsze zalecenie i do dnia
31 grudnia 2019 r. zlozy¢ Radzie sprawozdanie na
temat zdobytych doswiadczen i wnioskéw na przysztosé,
w tym w razie potrzeby zaproponowal ewentualny prze-
glad i zmiane niniejszego zalecenia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 grudnia 2012 r.

W imieniu Rady
E. FLOURENTZOU
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

DEFINICJE

Na uzytek niniejszego zalecenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

a)

o
=

&

L,uczenie si¢ formalne” oznacza uczenie sig, ktdre jest realizowane w zorganizowanym i usystematyzowanym $rodo-
wisku przeznaczonym specjalnie do uczenia si¢ i zwykle prowadzi do uzyskania kwalifikacji, na ogét w postaci
$wiadectwa lub dyplomu; sklada si¢ na nie m.in. system ksztalcenia ogdlnego, ksztalcenia zawodowego oraz szkol-
nictwa wyzszego;

,uczenie sie pozaformalne” oznacza uczenie sig, ktore jest realizowane poprzez zaplanowane dzialania (pod wzgledem
celow i czasu uczenia si¢) i ktére przewiduje pewna forme pomocy w nauce (np. relacje uczenn — nauczyciel); moze
ono obejmowaé programy stuzace przekazaniu umiejetnosci zawodowych, przekazaniu dorostym umiejgtnosci
czytania oraz przekazaniu podstawowej edukacji osobom wezesnie koficzacym nauke; popularne przyklady uczenia
si¢ pozaformalnego to: szkolenia w miejscu pracy, za pomocg ktérych przedsigbiorstwa uaktualniajg i podnosza
umiejetnosci swoich pracownikéw (np. umiejetnoéci w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych); usys-
tematyzowane uczenie si¢ za pomocg Internetu (np. z uzyciem otwartych zasoboéw edukacyjnych), a takze kursy
prowadzone przez organizacje spoleczefistwa obywatelskiego dla swoich czlonkéw, grup docelowych lub ogétu
spoleczenistwa;

L,uczenie si¢ nieformalne” oznacza uczenie si¢ wynikajace z codziennej aktywno$ci w pracy, w rodzinie lub w czasie
wolnym. Nie jest zorganizowane ani usystematyzowane pod wzgledem celéw, czasu ani pomocy w nauce. Uczenie si¢
nieformalne moze by¢ niezamierzone ze strony osoby uczacej sig; przykladami efektéw uczenia si¢ nieformalnego sa
umiejetnoéci zdobyte w wyniku do$wiadczen zyciowych i zawodowych, umiejetnosci zarzadzania projektami lub
umiejetnoéci w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych zdobyte w pracy, znajomos¢ jezykow i umiejet-
nosci miedzykulturowe uzyskane podczas pobytu w innym kraju, umiejetno$ci w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych zdobyte poza pracg zawodows, a takze umiejetnosci zdobyte poprzez wolontariat, zajecia kultu-
ralne, sport, pracg z mlodzieza lub czynnosci wykonywane w domu (na przyklad opicka nad dzieckiem);

,otwarte zasoby edukacyjne” oznaczaja material cyfrowy oferowany bezplatnie i powszechnie nauczycielom, uczniom,
studentom i samoukom do wykorzystania i przetworzenia na potrzeby nauczania, uczenia si¢ badz badan naukowych;
sktadaja si¢ na nie: tre$¢ edukacyjna, oprogramowanie pozwalajace tworzy¢, wykorzystywac i rozpowszechniaé tresé
oraz $rodki wykonawcze, takie jak otwarte licencje; oznaczajg takze skumulowane aktywa cyfrowe, ktére mozna
modyfikowal i ktére przynosza pozytek bez ograniczania mozliwosci korzystania z nich przez innych;

,bilans kompetencji” oznacza proces stuzgcy zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetengji
osoby indywidualnej, w tym jej uzdolnien i motywacji, po to by opracowa¢ plan rozwoju zawodowego lub plan
reorientacji zawodowej lub projekt szkolenia; bilans kompetencji ma pomoéc danej osobie przeanalizowaé swoje
do$wiadczenie zawodowe, samodzielnie oceni¢ swoja pozycje w otoczeniu zawodowym oraz zaplanowaé Sciezke
kariery lub w niektorych przypadkach przygotowac si¢ do walidacji efektéw uczenia si¢ pozaformalnego lub niefor-
malnego;

Jkwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktérej wiasciwy organ
stwierdza, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ zgodne z okre§lonymi standardami;

Lefekty uczenia si¢” oznaczaja okredlenie tego, co uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykona¢ po ukoriczeniu procesu
uczenia si¢, ktore dokonywane jest w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

,krajowe ramy kwalifikacji’ oznaczaja narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczeg6lnione wedlug
przyjetego zespolu kryteriéw poziomy osiagnie¢ w uczeniu si¢, ktére ma na celu integracj¢ i koordynacje krajowych
podsysteméw kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakoSci kwalifikacji w odniesieniu do
rynku pracy i spoleczenistwa obywatelskiego;

~walidacja” oznacza proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba uzyskala efekty uczenia si¢
mierzone zgodnie z odpowiednimi standardami; skladaja si¢ na nig nastepujace cztery oddzielne etapy:

1) IDENTYFIKACJA konkretnych doswiadczen danej osoby za pomocg rozmowy;

2) DOKUMENTACJA shuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;

3) formalna OCENA tych do$wiadczen oraz

4) POSWIADCZENIE wynikéw oceny mogace skutkowad czgéciowa lub pelng kwalifikacja;

,uznawanie wczesniejszego uczenia si¢” oznacza walidacje efektéw uczenia si¢ uzyskanych w drodze edukacji
formalnej lub uczenia si¢ pozaformalnego lub nieformalnego przed wystapieniem o walidacje.
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