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Plan prezentacii

* Wstep

* Poziom rozwoju systemu
* Efekty

* Ankieta studencka

e Dziatania rozwojowe

* Wyzwania

* Podsumowanie



Dynamika zmian w zarzadzaniu
Jakoscig ksztailcenia

Uchwata Senatu wprowadzajgca
formalny system jakosci ksztatcenia

jakos¢
Uchwata Senatu wprowadzajgca nowy
model systemu jakosci ksztatcenia ./

Zrealizowane projekty
dotyczgce jakosci ksztatcenia
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Obecny poziom formalnego rozwoju
systemu zarzadzania jakosciag ksztalcenia

Elementy Wewnetrznego Systemu UCZELNIA WIW | W WIWWWWWW| WW W

Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci RI|IN (L [O |B |T|[N|N|N|IP IN|N|Z

Ksztatcenia w SGGW w B (I |D |z Z |
A |S C M
K K

Struktura i zakresy odpowiedzialnosci

Strategia

Polityka jakosci ksztatcenia

Uchwata wprowadzajgca system

Procedury

Procesy




Dziatania w zakresie systemu
zarzadzania jakoscia ksztatcenia

Wybrane dziatania w ramach UCZELNIA (W  WIW|W W W W W W WW W W

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i R [N|L |O B [T |N|N|N|I [N|N|Z

Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w SGGW W B [I |D Z |P|E I
A |S C M
K K

Programy ksztatcenia zgodne z KRK

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Ankiety studenckie

Monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow

Publikacja sylabuséw

Wspadtpraca z pracodawcami — konsultacje
programowe




Ostatnie efekty dziatania systemu

Wydziat,
daty decyzji, okres
obowigzywania

WOBIAK,

2013.02, do 2018/19
WBIlS,

2013.05, do 2018/19

WIP,
2013.07, do 2018/19

WNo?Z,
2013.06, do 2019/20

WZIiM,
2013.10, do 2019/20

WNoZ, po wizytacji
(jeszcze bez decyzji)

Rodzaj oceny PKA

Instytucjonalna
Instytucjonalna
Instytucjonalna
Instytucjonalna
Programowa

(informatyka, ekonometria)

Programowa
(zootechnika)

Ocena kryterium:
system wprowadzony

Pozytywna

Pozytywna

Pozytywna

Pozytywna

Pozytywna

W petni

Ocena kryterium:
system funkcjonujacy

Pozytywna

Pozytywna

Pozytywna

Pozytywna

Pozytywna

W petni



Dokumentacja

INFORMACJA O WYMAGANIACH INTERESARIUSZY

Dziatania systemowe

TAK W SGGW DBAMY O JAKOSC KSZTALCENIA
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Studencka ocena realizacji zajec
w roku akademickim 2012/2013

przeprowadzona po semestrach zimowym i letnim

* Przedmioty w programie studiow |, Il i lll roku studiow | i Il stopnia
* Zajecia z wychowania fizycznego
 Lektoraty

W zwigzku ze zmiang regulaminu studiow, od 1 pazdziernika 2012r.
ankiety kierowane byty do studentéow w trybie nieobligatoryjnym.

Skutkowato to spadkiem liczby uzyskanych odpowiedzi (0k. 80%).

W zwigzku ze zmiang metodyki badania zrezygnowano z poréwnania
wynikow z poprzednimi latami.



Udziat poszczegdlnych ocen dotyczacych jakosci ksztatcenia

na podstawie pytania 6 - Jak ogdlnie oceniasz poziom prowadzenia zajec?
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Srednia ocena zaje¢ realizowanych przez prowadzacych

zatrudnionych na poszczegolnych wydziatach
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Srednia ocena przedmiotdw zrealizowanych na wydziatach

dla pytania 6. - Jak ogdlnie oceniasz poziom prowadzenia zajec

Wydziat Wyktady Cwiczenia Wydziat Wyktady Cwiczenia
WRIB 4,15 4,22 WNE 4,32 4,17
WMWET 4,30 4,40 WNoZ 4,20 4,24
WL 4,27 4,18 WNoZCiK 4,25 4,32
WOBIAK 4,11 4,18 WIP 4,00 3,98
WBIIS 4,04 4,02 WNS 4.25 4.34
WTD 4,01 4,10 WZIM 4,11 4,08
WNZ 4,34 4,38
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Deklarowana przez studentow 100% frekwencja
we wszystkich zajeciach realizowanych na wydziale
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WNOZCIiK

WNE

WOBIAK

WRIiB

WBIiS

WNZ

WMWET

WTD

WNS

| o .
W ZiM 50'3%| O 100% obecnosci

! ! ! ! ! | |
0,0%0 10,0%0 20,0%0 30,0% 40,0%0 50,0% 60,0%0 70,0% 80,0%0 90,0%0 100,094




Ogodlna ocena poziomu prowadzenia zaje¢ z WF

Jak ogélnie oceniasz : L

poziom prowadzenia zaje¢ z WF 2 Liczba odpowiedzi 2012/2013
5 515 66,2 %
4 208 26,7 %
3 41 53 %
2 11 1,4 %
1 3 0,4 %

Ogdlna srednia ocena 4,57




Srednia ocena zaje¢ WF z uwzglednieniem uczestnictwa w zajeciach
zgodnie z preferencjami

2012/13 zgodnos¢ | Srednia

Wydziat preferenciji ocena

NIE TAK 2012/13
WRIiB 14% 86% 4,70
WMWET 9% 91% 4,60
WL 6% 94% 4,76
WOBIAK 12% 88% 4,41
WBIS 8% 92% 4,56
WTD 5% 95% 4,65

2012/13 zgodnos¢ | srednia

Wydziat preferenciji ocena

NIE TAK 2012/13
WNZ 22% 78% 4,56
WNE 13% 87% 4,54
WNoZ 17% 83% 4,35
WNoZCiK 5% 95% 4,76
WIP 5% 95% 4,87
WNS 10% 90% 4,37
WZIM 7% 93% 4,58
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Zgodnosc¢ realizacji lektoratu z danego jezyka z preferencjami
studenta i wptyw tego czynnika na ocene lektoratu.

Czy uczestniczytes/as
w zajeciach jezykowych
p. LEKTORATY Liczba’ zgodnie z Twoimi preferencjami?
studentow TAK NIE
(%) (ocena) (%) (ocena)
1 jezyk angielski 1015 93,4 4,27 6,6 3,64
2 jezyk niemiecki 144 77,1 4,26 22,9 3,70
3 jezyk francuski 47 74,5 4,00 25,5 3,83
4 jezyk rosyjski 117 88,9 3,88 11,1 3,62
5 jezyk facinski 47 76,6 4,06 23,4 2,64




Udziat lektoréw ocenionych w poszczegolnych zakresach ocen

2013/2014
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Srednia ocena lektoratu — poziom i jezyk lektoratu

(w nawiasie sredni wynik zaliczenia semestru lektoratu danego jezyka na okreslonym poziomie)

Lp. Poziom lektoratu j. ang. j. niem. j. franc. J. ros. j- fac.

1 Al - 4,49 (3,97) 4,00 (3,71) 3,46 (3,12) -

2 A2 4,00 (3,80) 4,31 (3,89) 3,67 (3,83) 3,82 (3,56) -

3 Bl 4,26 (3,90) 4,07 (3,82) 4,09 (3,70) 4,00 (4,49) -

4 B2 4,28 (4,03) - - - -

5 Cl 3,86 (4,33) - - - _

6 C2 4,00 (4,5) - - - i

7 Al - - - - 3,72 (3,83)

- ¢ - ¢ ;|

Srednia 4,23 (4,0) 4,13 (3,81) 3,96 (3,77) 3,85 (3,44) 3,72 (3,83)
Zakres ocen 2,98 - 4,80 3,22-4,78 2,79-491 3,28 - 4,68 -

Ogdlna srednia ocena 3,98
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W przygotowaniu m.in.:
Platforma i Katalog Pracodawcow

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW) informuje, 2 na swoich stronach www stosuje pliki cookies (tzw. ciasteczka). Korzystajac ze stron SGGW, wyraiasz zgode na
uzywanie cooki dnie 2 aktualnymi iami przegladarki. e sie wigce] oraz uzyskac wiedze jak zarzadza€ ustawieniami dotyczacymi ciasteczek sprawdz nasza
polityke cookies.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Curabitur viverra eu ligula vulputate suscipit. Aenean varius

mollis diam sit amet congue. Aliquam ac felis magna. Sed eget orci sollicitudin, vestibulum enim vitae, porta nunc

Integer a libero magna.

1

Kierunki Porozumienia o wspétprace

Proin sit amet nulla in est dignissim vehicula. Quisque

quis venenatis libero, dignissim dapibus turpis. Mauris 2 2
tellus augue, fringilla quis odio ac, fermentum fringilla Tth{ g‘OW ny tresci
orci. Phasellus laoreet mauris eget urna dictum

tempus. Etiam consectetur guam nec neque imperdiet Donec euismod esturna, non mattis ipsum volutpat ac. Phasellus neque leo, blandit sed fermentum ut, facilisis at orci.
eleifend. Praesent fringilla consectetur elit, ac aliquet velit. Sed imperdiet consequat feugiat. Sed ligula ipsum, vestibulum vel
o — = commodo ut, volutpat a massa. Suspendisse vel volutpat augue.
Fusce volutpat mattis est, non facilisis neque auctor ac. Praesent augue ipsum, tincidunt id viverra eget, molestie
quis turpis. Suspendisse eleifend metus massa, nec euismod erat feugiat non. Ut tempus non sapien non varius.
Curabitur ultrices augue vel dui condimentum rutrum. Quisque id tellus nulla. Duis semper elementum purus, sed
— ] “|e S facilisis turpis ultrices eu.
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-+ dopasowanie ilogci zajec
fakultatywnych do potrzeb

Jakosc Ksztalcenia SGGW
jest juz na Facebooku.

Aby potaczyt sig 2 uzytkownikiem Jakosc Ksztalcenia SGGW, zarejestruj sie na Facebooku jeszcze dzié.

' [Rejestracja [ zaloguj sie
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b) There were modern means of teaching used during 1 Strona zrealizowana w ramach projektu POKL "Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami SGGW"

1.2 3 4 5 s
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Wyzwania w zakresie rozwoju

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w SGGW

Stawiamy sobie za cel prowadzenie na najwyzszym poziomie ksztatcenia

Dziatania na Dziatania
podstawie analizy doskonalace
wskaznikéw

§wiadomos’é Wykorzystanie [ wynlkéw ankiet 5. Procesy
pracownikow Kalendarza monitorowane
i studentow; Weryfikacja jakosci 4. Procesy i zarzadzane
Zarzadzanie zapisow monitorowane
ryzykiem; Abecadta 3. Procesy lecz
Przeptyw A opisane niezarzadzane
informacji 2. Procesy lecz
uéwiadomione niemonitorowane
1. Procesy lecz

nieuswiadomione nieopisane
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