Uchwala nr 1 - 2013/2014
Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 23 wrze$nia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie 62 wust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), § 11 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.) oraz § 60 pkt 40) Statutu Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Senat Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwany dalej Systemem.

2. Przyjmuje si¢ polityke i cele jakosci ksztalcenia w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

3. Zatwierdza si¢ schemat organizacji 1 funkcjonowania Systemu stanowigcy zalgcznik
Nr 2 do niniejszej Uchwaty.

4. Zatwierdza si¢ Procedur¢ Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, w ramach ktorej System
jest monitorowany i doskonalony, stanowigca zatacznik Nr 3 do niniejszej Uchwaty.

§2
W celu osiagnigcia wysokiej jakosci ksztalcenia wprowadza si¢ zasadnicze cele Systemu:
1) przejrzyste warunki zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Uczelni,
2) udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia,
3) dostep do informacji o jakos$ci ksztalcenia oraz kompetencjach i umiejetnosciach absolwentow.
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1. System wdrazany jest na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni
w odniesieniu do wszystkich poziomow studiow i form ksztatcenia.

2. System poddawany jest przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§4
Traci moc Uchwala nr 3-2009/2010 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 26 pazdziernika 2009r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

§5
Nadzor nad realizacja uchwaly powierza si¢ Prorektorowi ds. Dydaktyki oraz kierownikom

podstawowych jednostek organizacyjnych.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik nr 1 do Uchwatly Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Nr 1 - 2013/2014
z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

POLITYKA I CELE JAKOSCI KSZTALCENIA
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Holdujac tradycji oraz majac na uwadze misj¢ i wartosci SGGW przyjmujemy, ze jakos¢ ksztatcenia
jest jednym z podstawowych elementow dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie badan naukowych,
transfer wiedzy, umi¢dzynarodowienie dziatalnoSci oraz budowanie pozytywnych relacji
w srodowisku spoteczno-gospodarczym wspieraja synergicznie proces ksztatcenia.

Celem gléwnym procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia oraz studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia
jest prowadzenie edukacji tak, aby absolwenci posiadali wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
na najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie
opartym na wiedzy i dziatania na wspotczesnym rynku pracy.

System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia umozliwia Uczelni realizacje jej celow
poprzez:
— Zapewnianie spojno$ci programow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;
— monitorowanie, analiz¢, diagnoze, oceng i doskonalenie efektow ksztalcenia w procesie
ksztaltcenia;
— aktualizacje i poszerzanie oferty edukacyjnej;
— zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego kadry naukowo-dydaktycznej, technicznej
i administracyjnej;
— poszerzanie wspélpracy z wiodacymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
ksztalcenia, badan naukowych oraz transferu wiedzy;
— monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw;
— wlaczanie interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych w zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia;
— rozw0j infrastruktury dydaktycznej;
— dbatos¢ o efektywny przepltyw informacji.

Dziatania w zakresie jako$ci ksztalcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
sg zgodne ze Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Bolonskiej, z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami zawartymi w Standardach i Wskazowkach
Dotyczacych Jakosci Ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego ENQA. Jako$é
ksztatcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana oraz doskonalona za pomocag Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia i podlega okresowym przegladom.

Za rozwijanie kultury jako$ci ksztalcenia, w szczegélnoSci za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia, odpowiedzialni sag wszyscy cztonkowie spotecznos$ci akademickie;.



Zalacznik nr 2 do Uchwaty Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Nr 1 - 2013/2014
z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Schemat organizacji i funkcjonowania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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Zalgcznik nr 3 do Uchwatly Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Nr 1 - 2013/2014
z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Procedura Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

1. Cel procedury
Celem procedury jest okre$lenie sposobu postgpowania i zakresu, w ramach ktorego
monitorowany i doskonalony jest System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz ksztattowana kultura jako$ci
ksztatcenia.

2. Zakres procedury
Procedura obowigzuje we wszystkich podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni
prowadzacych dziatalno§¢ dydaktyczng w odniesieniu do wszystkich kierunkow studiéw oraz
do wszystkich poziomow studiow i form ksztatcenia.

3. Slownik terminéw

Jako$¢ ksztatcenia - wedtug definicji wartosciowej oznacza poziom wyposazenia studentow
i absolwentow w wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje charakterystyczne dla kierunku
i poziomu ksztalcenia wynikajacy z zatozonych celow w ramach System Zapewnienia
i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia. Wedtug definicji kompleksowej to tez pelne i ciggle
zaspokajanie potrzeb odbiorcow na konkurencyjnym i zmiennym rynku pracy.

System zapewnienia jakos$ci - to struktura organizacyjna, podziatl odpowiedzialno$ci, procedury
i procesy oraz zasoby umozliwiajgce wdrozenie zarzadzania jakoscia.

Kultura jakosci ksztalcenia - to zbiorowa odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie (uczenie si¢), wzorce
zachowan i dziatan zwigzanych z dbaloscia o jakosc¢.

Proces jakosci ksztatcenia - to wyodrgbniony zestaw wzajemnie powigzanych lub wzajemnie
wplywajacych aktywnosci i zasobow zorientowanych na realizacj¢ okreslonego celu w ramach
System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Niezgodnos¢ - to formalny brak oczekiwanego dziatania lub rezultatu.

Dziatanie korekcyjne - to dziatanie w celu wyeliminowania zidentyfikowanej niezgodnosci.

Dziatanie korygujace - to dzialanie w celu wyeliminowania przyczyny zidentyfikowanej
niezgodnosci lub innej niepozadanej sytuacji.

Dziatanie zapobiegawcze - to dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej
niezgodnosci lub innej potencjalnej sytuacji niepozadane;.

Monitorowanie - to zorganizowany sposéb obserwacji sposobu funkcjonowania systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Przeglad - to weryfikacja przydatnosci, adekwatnosci i efektywno$ci systemu zarzadzania
jakoscia.



4. Kompetencje i odpowiedzialnos¢

Rektor - sprawuje nadzér nad wdrozeniem oraz doskonaleniem Systemu  Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztatlcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oraz nadzoruje jego funkcjonowanie.

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia - wykonuje dziatania zwigzane z wdrazaniem
i monitorowaniem oraz przegladem i doskonaleniem procedury na Uczelni.

Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia - opiniuje zmiany w procedurze.

Kierownik Podstawowej Jednostki Organizacyjnej - wykonuje dziatania zwigzane
z wdrazaniem i monitorowaniem oraz przegladem i doskonaleniem procedury w podstawowej
jednostce organizacyjnej Uczelni.

5. Elementy systemu

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni przy tworzeniu Wydzialowych Systemow
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zobowigzane sa uwzgledni¢ nastgpujace
elementy Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Rekrutacja

Organizacja procesu ksztalcenia

Uruchamianie kierunkow i specjalnosci

Opracowywanie programéw studiéw

Opracowywanie przedmiotéw

Efekty ksztatcenia na podstawie KRK

Warunki wyboru przedmiotow fakultatywnych

Plany zajeé

Organizacja zajg¢ dydaktycznych

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

Warunki zaliczania zaje¢

Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki przeniesienia z innych uczelni i kierunkow

Praktyki i staze studenckie

Prace dyplomowe

Egzaminy dyplomowe

Stypendia i pomoc materialna

Polityka informacyjna

Monitorowanie loséw absolwentow

Ocena nauczycieli

Prowadzenie badan naukowych

Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia

Budowanie relacji w $rodowisku spoteczno-gospodarczym

Etyka w ksztatceniu

Innowacje i benchmarking
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6. Monitoring i przeglady

Procedura podlega monitoringowi, w szczegdlnosci w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych sporzadzaja
roczne raporty z funkcjonowania Wydzialowych Systeméw Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, ktore przekazuja Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Raz w
roku procedura podlega przegladowi przeprowadzanemu przez Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory nastepnie, po uzyskaniu opinii Rektorskiej Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia, przedstawia raport z przegladu Rektorowi. W przypadku stwierdzenia
niezgodno$ci podejmowane sa dziatania korygujace oraz korekcyjne 1 zapobiegawcze
z uwzglednieniem analizy ryzyka.



