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Otwarte posiedzenie
Rektorskiej Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia

Na otwartym posiedzeniu Komisji
w dniu 30 czerwca 2016 r. podsu-
mowano dziatalno$¢ Komisji w ka-
dencji 2012-2016, a takze dyskuto-
wano o wyzwaniach na nowg ka-
dencje 2016-2020. W mijajacej ka-
dencji Komisja zebratfa sie 13 razy w
tym na 7 posiedzeniach otwartych.
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Rozwa@j obszaru Jakosci Ksztatcenia w SGGW w kadencji 2012-2016

ql_mw WDRAZANIA

REZULTATY PLANOWANIA R .
® Przyjeta polityka jakosci * Realizowana polityka
yieta polityka] jakosci;

ksztatcenia;
sztaicenta; e Funkcjonujacy WSZiDJK,

® Przyjety WSZiDJK; X .
Part Int -
® Przyjete narzedzia WSZiDJK; ¢ sazre \x\;z:g?;a:ijre\;anu

w tym system weryfikacji szczegolnosci petnomoc-
efektow ksztatcenia; nicy wydziatowi;

* Podpisane umowy o wspét- o Uswiadomieni in’teresa—
pracy z interesariuszami. riusze w zakresie ich roli

w doskonaleniu kultury
jakosci ksztatcenia i roz-
woju WSZiDJK.

REZULTATY DOSKONALENIA
e Rosnace zadowolenie

studentdéw i absolwentow;
« Pozytywne akredytacje PKA; o Zidentyfikowane obszary do

® Rosngce pozycje w rankin- doskonalenia;
gach; ® Opracowane rekomendacje

zmian;

® Przedstawione rekomenda-
cje zmian decydentom;

o Zakomunikowane interesa-
riuszom obszary udoskona-
lone oraz obszary do do-
skonalenia.

REZULTATY MONITORO-
WANIA

o Wieksze zainteresowanie
interesariuszy wspotpraca;

o Aktywniejsze uczestnictwo
interesariuszy w doskonale-
niu kultury jakosci;

o Efektywniejszy przekaz
informacji na temat jakosci
ksztatcenia;

o Efektywniejsze mechanizmy
samodoskonalgce;

® Rosngca swiadomosé
znaczenia jakosci ksztatce-

- K_jl

www.jakoscksztalcenia.sggw.pl

Gtéwng ideg organizacji systemu
jakosci ksztatcenia jest wyzwalanie
mechanizmdéw zapewniania i samo
doskonalenia kultury  jakosci
wsrod catej spofecznosci Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskie-
go.

W trakcie trwania kadencji 2012-
2016 Rektorskiej Komisji ds. Jako-
sci  Ksztatcenia i Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
usprawniono szereg elementéw na
Uczelni m.in. proces weryfikacji
efektow ksztatcenia, system ankiet
oraz system analizy ankiet stu-
denckich, rozwinieto instrukcje w
obszarze jakosci ksztatcenia, prze-
prowadzono szerokie konsultacje z
interesariuszami z ktorymi omoé-
wiono liczne wyzwania, do ktérych
opracowano rekomendacje.

W procesy doskonalenia wtaczeni
zostali interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni, co  zaowocowato
zwiekszeniem $wiadomosci zna-
czenia jakosci ksztatcenia, podpi-
saniem nowych uméw o wspodtpra-
cy oraz opracowaniem rekomen-
dacji zmian.

Syntetyczne zestawienie dziatan
realizowanych w obszarze jakosci
ksztatcenia SGGW przedstawiono
na str. 2.
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Syntetyczne zestawienie dziatan w obszarze Jakosci Ksztatcenia w kadencji 2012-2016

PLANOWANIE

® Opracowano polityke jakosci ksztatcenia;

® Okreslono procesy jakosci ksztatcenia w ramach ABECA-
DtA jakosci;

® Opracowano model jakosci ksztatcenia;

e Zidentyfikowano gtéwne zasoby do realizacji procesow
ksztatcenia;

o Okreslono kierunki zmian WSZiDJK;

® Wskazano dziatania doskonalgce w ramach wydziatowych
WSZiDJK;

e Zebrano opinie na temat doskonalenia proceséow ksztat-
cenia od interesariuszy, w tym: pracodawcow, absolwen-
téw, pracownikéw, studentéw;

e Zdefiniowano sposoby oceny skutecznosci funkcjonowa-
nia i ryzyka dziatania proceséw jakosci ksztatcenia;

» Opisano katalog narzedzi monitorowania sytemu jakosci
ksztatcenia;

e Zidentyfikowano zakresy zmian systemow elektronicz-
nych wspomagajacych jakosc¢ ksztatcenia;

® Opracowano zasady weryfikacji efektow ksztatcenia;

» Okreslono zadania, zasady i harmonogram prac w ramach
WSZiDJK;

® Opisano strategie promocji jakosci ksztatcenia.

MONITOROWANIE

® Przeprowadzono co semestralng weryfikacje efektéw
ksztatcenia;

® Przeprowadzono okresowe przeglady programoéw ksztat-
cenia;

® Przeprowadzono cykliczne przeglady systemu;

® Przeprowadzono cykliczne badania: ankiete studencka, w
tym studentéw zagranicznych, ankiete MLZA, ocene za-
sobow;

» Przeprowadzono dorazne badania: instytucjonalnej oceny
umiedzynarodowienia, opinie pracodawcéw, przekazy-
wania informacji na temat jakosci ksztatcenia;

e Dokonano benchmarkingu w ramach miedzynarodowego
badania uMultirank;

e Dokonano przegladu wskaznikdw strategii w obszarze
jakosci ksztatcenia.

www.jakoscksztalcenia.sggw.pl

WDRAZANIE

»Wdrozono formute partycypacji interesariuszy w rozwoju
WSZiDJK, w tym otwarte posiedzenia RKdsJK;

» Przeprowadzono szkolenia dla interesariuszy, w tym
nauczycieli akademickich, w zakresie: systemdw jakosci,
MLZA, postepowania z osobami niestabilnymi emocjo-
nalnie;

»Wdrozono instrukcje istotne dla obszaru jakosci ksztatce-
nia, w tym: przeprowadzania studenckiej oceny jakosci
ksztatcenia, uruchamiania i rozliczania przedmiotéw w
jezyku obcym, okresowej oceny zasobow i zaplecza dy-
daktycznego, wspotpracy SGGW z pracodawcami, weryfi-
kacji efektow ksztatcenia;

» Dokonano rozbudowy systemoéw elektronicznych, w tym:
weryfikacji efektéw ksztatcenia, modut ankietowania w
systemie obstugi toku studiéw, system analizy ankiet
studenckich, oraz stworzono platforme wspomagajaca
zdalng weryfikacje programow ksztatcenia przez praco-
dawcow;

» Zdefiniowano katalog kluczowych pracodawcéw dla
wszystkich kierunkéw;

» Przeprowadzono cykliczne przeglady systemu, w tym
ocene skutecznosci i ryzyka funkcjonowania WSZiDJK;

» Przeprowadzono cykliczng weryfikacje efektéw ksztatce-
nia;

» Przeprowadzono cykliczne badania: ankieta studencka, w
tym zagranicznych, ankieta MLZA, oceny zasobow;

» Przeprowadzono dorazne badania: instytucjonalnej oceny
umiedzynarodowienia, skutecznosci przekazywania in-
formacji o jakosci ksztatcenia, uMultirank;

» Uruchomiono strone internetowg dedykowang jakosci
ksztatcenia, baze wiedzy na platformie Moodla oraz profil
na fb.

DOSKONALENIE

»Systematycznie udoskonalane sg sylabusy i programy
ksztatcenia;

» Usprawniono model jakosci ksztatcenia przy wspdtudziale
interesariuszy;

» Udoskonalono WSZiDJK na wydziatach wprowadzajac ich
kolejne wydania;

»s\Wdrozono systematyczne dziatania doskonalgce w
zidentyfikowanych obszarach np. usprawniono proces
przekazu informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

»Witaczono w procesy doskonalenia interesariuszy.
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