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STRUKCJA WSPOLPRACY SZKOLY GtOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
W WARSZAWIE Z PRACODAWCAMI PRZY WYKORZYSTANIU

PLATFORMY WSPOMAGAJACEJ ZDALNA WERYFIKACJE
PROGRAMOW KSZTALCENIA

Celem procedury jest okreslenie trybu i zasad postepowania w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia w SGGW przy wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego
(zwanymi pracodawcami) przy wykorzystaniu Platformy Wspomagajacej Zdalng

Weryfikacje Programow Ksztatcenia przez Pracodawcéw (zwana dalej Platforma).
Zakres

Procedura obejmuje wszystkie kierunki i wydziaty w SGGW w ramach studidw 1 i

2 stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich.

Tryb

Platforma wykorzystywana jest on-line z mozliwoscig generowania dodatkowych

dziatan.

Odpowiedzialnos$é

4.1. AdministratorPlatformy Wspomagajacej Zdalna Weryfikacje Programoéw
Ksztatcenia — nadzoruje funkcjonowanie Platformy, inicjuje dziatania
podejmowane za jej posrednictwem, przekazuje i komunikuje wyniki tych
dziatan zainteresowanym.

4.2. Administrator wydziatowy — realizuje dziatania zmierzajgce do wykorzystania
Platformy na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia na wydziale i kierunkach

na nim oferowanych.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Pracodawca — przekazuje opnie na temat jakosci ksztatcenia, inicjuje
wspotprace z Uczelnig, korzysta z informacji zawartych na Platformie,
umieszcza informacje na swéj temat na Platformie.

Wrtadze wydziatow - przekazujg informacje do umieszczenia na Platformie
oraz otrzymujg informacje zwrotne z dziatai podjetych w ramach platformy,
na podstawie ktorych podejmujg stosowne kroki w celu wykorzystania gtosu
pracodawcow do doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danych
kierunkow i wydziatow.

Petnomocnicy dziekandw ds. jakosci ksztatcenia — wspotpracujg z
administratorami Platformy w celu wykorzystania informacji zebranych w
ramach Platformy do doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danych
kierunkow i wydziatow.

Petnomocnicy dziekandw ds. praktyk — gromadzg i przekazuja do
administratorow Platformy informacje na temat pracodawcow przyjmujacych
studentow SGGW na praktyki.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nadzoruje prace Administratora
Platformy i wykorzystanie Platformy, analizuje wyniki prac uzyskane przy
wykorzystaniu Platformy.

Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia - analizuje wyniki prac uzyskane przy

wykorzystaniu Platformy.

5. Opis postepowania

5.1.

Opis funkcjonowania Platformy przedstawia Zatgcznik nr 1.

INFORMACIJA O UCZELNI

5.2.

5.3.

Administrator Platformy umieszcza w zaktadce SGGW i weryfikuje co najmniej
raz wroku informacje o zatozeniach wspotpracy uczelni z pracodawcami.

Administrator Platformy zleca delegowanym przez wydzialy osobom -
administratorom wydzialowym, umieszczenie w zaktadce KIERUNK| i
weryfikuje w wciggu 3 tygodni przed rozpoczeciem semestru, informacje o
kierunkach oferowanych przez Uczelnie. Administratorzy wydziatowi
zobowigzani s3 takze raz wroku, nie pdiniej jednak niz do kofica wrzesnia,
umiesci¢ na Platformie zatwierdzone i obowigzujgce w danym roku
akademickim sylabusy oraz efekty ksztatcenia przedmiotéw oferowane w
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ramach danego kierunku. Dane do umieszczenia na Platformie przekazywane
sg przez wtadze wydziatow.

POROZUMIENIA O WSPOLPRACY

5.4.

3:5;

0:i6;

5.7.

Administrator  Platformy umieszcza w  zakladce POROZUMIENIA O
WSPOLPRACY informacje o firmach, ktére podpisaty oficjalne Porozumienie o
wspotpracy z SGGW zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 59 z dnia
8 sierpnia 2014. Informacje o podpisanych porozumieniach przekazuje
Wydziatowy Pefnomocnik ds. Wspotpracy z Gospodarka. Informacje o
wspotpracujacych podmiotach otoczenia gospodarczego weryfikowane sg raz
do roku przez Administratora Platformy w porozumieniu z Petnomocnikiem
Rektora ds. Wspotpracy z Gospodarka.

Podmioty otoczenia gospodarczego, ktdre chciaty by podpisaé porozumienie o
wspotpracy, mogg za pomoca zaktadki PODPISZ POROZUMIENIE na Platformie
zgtosic¢ taka ched. Informacja taka przekazywanajest przez Administratora
Platformy do Wydziatowego Petnomocnikads. Wspdtpracy z Gospodarka lub
w dalszej kolejnosci do Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.
Dalsze postgpowanie zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 59 z dnia 8 sierpnia
2014 oraz z pkt. 5.3 niniejszej procedury.

Przedstawicielom pracodawcow, ktorzy podpisali porozumienie o wspotpracy
z SGGW, przyznany zostanie przez Administratora Platformy dostep do
niepublicznych tresci znajdujgcych sie na Platformie.

Na wniosek Dziekana Wydziatu indywidualny dostep do niepublicznych treéci
zawartych na Platformie moze zostaé przyznany przez Administratora
Platformy osobom reprezentujgcym podmioty otoczenia gospodarczego,
ktore uznane zostaty przez dany wydziat za tzw. ~kluczowych pracodawcéw”,
a ktore nie podpisaty porozumienia o wspdtpracy z SGGW. Informacji o tych
podmiotach nie umieszcza sie jednak na platformie, zgodnie z pkt. 5.3
niniejszej procedury.

WSPOLRACA Z PRACODAWCAMI

5.8.

5.9.

Pracodawcy, ktérzy podpisali porozumienia o wspétpracy, bad? zostali uznani
przez dany Wydziat za tzw. ,kluczowego pracodawce” maja po zalogowaniu
dostep do niepublicznych treéci zamieszczonych na Platformie. Tredciami tymi
zarzadza Administrator Platformy. W ich sktad wchodza informacje i materiaty
umieszczone w  zakfadkach: BAZA TALENTOW, BAZA TEMATOW, BAZA
EFEKTOW KSZTALCENIA.

Administrator Platformy kontaktuje sie z wtadzami wydziatéw, by w oparciu o
wewnetrzne kryteria i za zgodg zainteresowanych, przekazaty informacje o
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5.10

5.11.

5:12:

5.13.

5.14.

studentach uznanych za ,talenty”, ktére zostang umieszczone w zakfadce
BAZA TALENTOW. Administrator nadzoruje zaktadke BAZA TALENTOW. W
przypadku zainteresowania ze strony pracodawcy przekazuje informacje do
studenta/studentki oraz do wtadz danego wydziatu.

. Administrator Platformy kontaktuje sie z wtadzami wydziatow, by w oparciu
o wewnetrzne kryteria i za zgoda zainteresowanych, przekazaty informacje o
tematach proponowanych prac badawczych, ktore zostang umieszczone w
zaktadce BAZA TEMATOW. Administrator nadzoruje zaktadke BAZA
TEMATOW. W przypadku zainteresowania ze strony pracodawcy
Administrator Platformy przekazuje informacje do autoréw propozycji oraz
do wiadz danego wydziatu. Pracodawcy moga takze zgtaszaé wtasne
propozycje tematdw badawczych. Informacje te przekazywane sg do wtadz
danego wydziatu.

Administrator Platformy nadzoruje zaktadke BAZA EFEKTOW KSZTALCENIA.
Uaktualniana baza zgodnie z pkt. 5.3 niniejszej procedury stuzy do
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia przez pracodawcdéw. Po
zalogowaniu pracodawcy majg zapewniony on-line dostep do opiséw
zaktadanych efektéw ksztatcenia i sylabuséw. Majg takie mozliwosé
umieszczania komentarzy do udostepnionych tresci. Komentarze
przekazywane s3 przez Administratora Platformy badZz Administratorow
wydziatowych do wydziatowych petnomocnikéw ds. jakosci ksztafcenia,
ktorzy podejmujg stosowne kroki w celu wykorzystania gtosu pracodawcéw
do doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danych kierunkéw i
wydziatow.

Administrator Platformy w porozumieniu z wfadzami wydziatow i
Administratorami wydziatowymi, moze wysta¢ prosbe do wybranych
pracodawcéw o weryfikacjeokreslonych materiatébw dotyczacych danego
kierunku za pomocg modutu ANKIETA ON-LINE. Informacje zebrane z takiego
badania przekazywane s do wydziatowych petnomocnikéw ds. jakosci
ksztatcenia, ktérzy podejmujg stosowne kroki w celu wykorzystania gtosu
pracodawcow do doskonalenia jakosci ksztafcenia w ramach danych
kierunkow i wydziatow.

Administratorzy wydziatowi umieszczajg, w porozumieniu z petnomocnikami
dziekanow ds. praktyk, zgodnie z zunifikowanym wzorem, informacje o
firmach, ktére przyjmujg studentow SGGW na praktyki opisane w
programach ksztatcenia.

Po zakoriczeniu okresu praktyk Administrator Platformy w porozumieniu z
wtadzami wydziatow i Administratorami wydziatowymi, moze wystaé prosbe
do wybranych pracodawcéw o ocene studentéw odbywajgcych praktyki za
pomocg modutu ANKIETA ON-LINE. Informacje zebrane z takiego badania
przekazywane sg do wydziatfowych petnomocnikéw ds. jakosci ksztatcenia,
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ktérzy podejmujg stosowne kroki w celu wykorzystania gfosu pracodawcéw
do doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danych kierunkow i
wydziatow.

5.15. Kazdy podmiot otoczenia gospodarczego, niezaleznie od statusu wspétpracy
z Uczelnig, bedzie miat mozliwo$¢ wyrazenia opinii o jakosci ksztafcenia za
pomocy zakfadki ANKIETA. Informacje te zbierane sg przez Administratora
Platformy i przekazywane sg do wydziatowych petnomocnikéw ds. jakosci
ksztafcenia, ktérzy podejmujg stosowne kroki w celu wykorzystania gtosu
pracodawcow do doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach danych
kierunkow i wydziatow.

DODATKOWE DZIALANIA

5.16. Administrator Platformy nadzoruje zaktadke AKTUALNOSCI. Umieszcza w
niej informacje na temat wspdfpracy uczelni z pracodawcami w obszarze
jakosci ksztatcenia.

5.17. Administrator Platformy nadzoruje zaktadke KONTAKT.

5.18. Administrator Platformy sporzadza raz do roku raport z dziatar
przeprowadzonych za pomoca Platformy i wynikéw uzyskanych w ich
ramach.

5.19. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy wynikéw
uzyskanych w wyniku prac za pomoca Platformy i przedstawia go Rektorskiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatceni.
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