Zatacznik do

uchwaty Nr 1/2015

Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 lutego 2015 .

STATUT
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

§ 1.

1. Polska Komisja Akredytacyjna, zwana dalej ,, Komisja”, jest instytucja
utworzong na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
dziatajaca niezaleznie na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia w szkolnictwie
wyzszym.

2. Dziatalno$¢ Komisji obejmuje uczelnie publiczne 1 niepubliczne, do ktorych
stosuje si¢ przepisy ustawy.

3. Komisja wspoétpracuje z krajowymi i1 migdzynarodowymi instytucjami
I organizacjami  dzialajacymi w  obszarze szkolnictwa  wyzszego,
w szczeg6Olnosci z tymi, Ktorych przedmiotem dziatania jest ocena jakosci
ksztatcenia lub akredytacja.

4. Dzialalno§¢ Komisji, nie rzadziej niz co 5 lat, podlega zewngtrznemu
przegladowi, zgodnie z zasadami funkcjonowania agencji akredytacyjnych

w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

§ 2.

1. Kadencja Komisji trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia.
2. Przewodniczacego Komisji 1 jej Sekretarza powotuje 1 odwotuje minister

wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.



3. Cztonkow Komisji, z wylgczeniem przewodniczacego Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory wchodzi w sktad Komisji z mocy prawa,
powotuje minister.

4. Czlonek Komisji moze zosta¢ odwotany przez ministra na wniosek
Prezydium Komisji, zwanego dalej ,,Prezydium”.

5. Pierwsze posiedzenie plenarne Komisji nowej kadencji zwoluje minister.

§ 3.

W sktad Komisji wchodza:
1) zespoly dziatajace w ramach obszarow ksztalcenia, zwane dalej
,Zespotami”, tj. Zespoly:
- nauk humanistycznych,
- nauk spotecznych w zakresie nauk ekonomicznych,
- nauk spotecznych w zakresie nauk spotecznych 1 prawnych,
- nauk $cistych,
- nauk przyrodniczych oraz rolniczych, lesSnych i weterynaryjnych,
- nauk technicznych,
- nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,
- sztuki,

2) Zespot odwolawczy.

§ 4.

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy Komisja przedstawia ministrowi:
1) opinie w sprawie utworzenia uczelni oraz przyznania uczelni lub jej
podstawowe] jednostce organizacyjnej uprawnienia do prowadzenia

studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia;



2) wyniki oceny programowej, w tym ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, oraz oceny instytucjonalnej, a takze
przestrzegania warunkéw prowadzenia studiow;

3) opinie w sprawie przywrocenia zawieszonego uprawnienia do
prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia;

4) opinie w sprawie utworzenia przez uczelni¢ zagraniczng uczelni lub filii
z siedzibg na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Komisja przedstawia roOwniez ministrowi opinie w sprawie wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorych mowa w art. 52 ust. 2 ustawy.

3. Opinie i wyniki ocen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2 Komisja
przekazuje rowniez odpowiednio ministrom wskazanym w art. 33 ust. 2 ustawy.
4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Komisja przeprowadza:

1) z inicjatywy wlasnej - zgodnie z harmonogramem prac uchwalonym
przez Prezydium Komisji,

2) na wniosek ministra — niezwlocznie, poza przyjetym harmonogramem —
w przypadkach okre§lonych w art. 11a ust. 2 i 3 oraz w art. 49 ust. 4
ustawy,

3) na wniosek zainteresowanej uczelni — w przypadku wlaczenia tego
zadania do harmonogramu prac Komisji.

dotyczacych spraw pozostajacych w zakresie jej dziatania oraz przeprowadzac
wizytacje uczelni, a takze przetwarza¢ dane osobowe nauczycieli akademickich,
studentow 1 doktorantow w zakresie niezbednym do wykonywania zadan,
o ktorych mowa w ust. 11 2.

6. Komisja, na wniosek jednostki ubiegajacej si¢ o przyznanie uprawnienia do
nadawania stopni naukowych, wydaje opini¢ o jakosci ksztalcenia

prowadzonego w tej jednostce.



7. Komisja opiniuje projekty dokumentéw dotyczacych szkolnictwa wyzSzego
oraz nauki, przekazane jej przez wtasciwych ministrow.

zasadg rzetelno$ci, bezstronno$ci 1 przejrzystosci, a opinie i oceny formutujg
zgodnie z przyjetymi przez Komisje kryteriami i warunkami przyznawania ocen,
stanowigcymi zatgczniki nr 1-4 do statutu.

9. Kryteria oceny, o ktorych mowa w ust. 8, uwzgledniaja podstawowe Kkryteria
oceny programowej 1 instytucjonalnej okreslone w przepisach wydanych przez
ministra na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 3 1 4 ustawy oraz europejskie standardy
I wskazowki dotyczace zapewniania jakosci w Europejskim Obszarze

Szkolnictwa Wyzszego.

§ 5.

1. Komisja dziala na posiedzeniach plenarnych oraz przez swoje organy.
2. Na posiedzeniach plenarnych Komisja w szczeg6lnosci:

1) uchwala statut i jego zmiany,

2) uchwala misj¢ Komisji, jej strategig¢ i polityke jakosci,

3) uchwala Kodeks Etyki i jego zmiany,

4) powotuje Zespot do spraw Etyki,

5) wybiera Wiceprzewodniczacych Komisji,

6) dokonuje podsumowania wynikOw swojej pracy,

7) wypowiada si¢ w sprawach przedstawionych przez ministra.
3. Organami Komisji s3:

1) Przewodniczacy,

2) Sekretarz,

3) Prezydium.



§ 6.

1. Kodeks Etyki okresla zasady etycznego postepowania cztonkdéw i ekspertow
Komisji oraz zakres odpowiedzialnosci za ich naruszenie.

2. Przepisy Kodeksu Etyki stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw Biura
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwanego dalej ,,Biurem”.

3. W przypadku naruszenia norm postgpowania okreslonych w Kodeksie Etyki
przez cztonkdéw lub ekspertow Komisji sprawy prowadzi Zesp6t do spraw Etyki.
4. Zespot do spraw Etyki, w piecioosobowym sktadzie, powotuje si¢ sposrod
cztonkow Komisji na pierwszym posiedzeniu plenarnym Komisji danej
kadenciji.

5. Szczegdtowa organizacje 1 tryb pracy Zespolu do spraw Etyki okresla

uchwalony przez ten Zespot regulamin.

§ 7.

1. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2.Przewodniczacy podejmuje decyzje dotyczace dzialania  Komisji
niezastrzezone dla innych jej organdw Iub przewodniczacych Zespolow
1 Zespolu odwotawczego.
3. Przewodniczacy w szczegolnosci:
1) zwoluje, z zastrzezeniem § 2 ust. 5, posiedzenia plenarne Komisji i im
przewodniczy,
2) zwohuje posiedzenia Prezydium i im przewodniczy,
3) podpisuje uchwaty Komisji i Prezydium oraz umowy lub porozumienia
zawarte z instytucjami i organizacjami, o ktérych mowa w § 1 ust. 3,
4) ustala kryteria i tryb powotywania ekspertow niebedacych czionkami

Komisji oraz prowadzi ich liste,



5) powotuje Zespotly i ustala pozostajace w ich kompetencjach kierunki
oraz powotuje Zespot odwotawczy,

6) stwierdza wygasnig¢cie mandatu cztonka Komisji z przyczyn okreslonych
w art.46b ust.1 ustawy,

7) dokonuje wytaczenia czlonka Komisji lub jej eksperta z przyczyn
okreslonych w art. 48a ust. 6 ustawy,

8) wystepuje do ministra z wnioskiem o przedtuzenie terminu, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 7 ustawy,

9) ustala  zasady  postgpowania w  sprawach  pozostajacych
w kompetencjach Komisji,

10) ustala  procedure  glosowania  elektronicznego, uwzgledniajgc
konieczno$¢ zachowania rozliczalno$ci 1 poufnosci glosowania, tj.
zapewnienia jednoznacznej identyfikacji oso6b biorgcych udziat
w glosowaniu oraz uniemozliwienia udostepniania informacji osobom
nieupowaznionym.

11) nadzoruje wewngetrzny system zarzadzania jakoscig Komisji, w tym
powotuje petnomocnika do spraw systemu zarzadzania jakoscia,

12) powotuje zespoty robocze i okresla zakres ich kompetenciji,

13) okresla zasady podwyzszania wynagrodzenia za sporzadzenie opinii.

§ 8.

1. Przewodniczacy moze powola¢ Rade Konsultacyjng, zwang dalej ,,Radgy”,
ktora petni funkcje opiniodawczo-doradcze Komisji.

2. W sktad Rady moga wchodzi¢ byli przewodniczacy Komisji, przedstawiciele
Konferencji Rektorow Akademickich Szkdét Polskich, Konferencji Rektorow
Zawodowych ~ Szkoét Polskich, organizacji pracodawcow, przedstawiciele
zagranicznych agencji akredytacyjnych, eksperci migdzynarodowi posiadajacy

wiedze, a takze doswiadczenie w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia



1 zarzadzania szkolami wyzszymi oraz przedstawiciel wskazany przez Parlament
Studentow Rzeczypospolitej Polskiej i Krajowa Reprezentacje Doktorantow.
3. Szczeg6towa organizacje 1 tryb dziatania Rady okres§la uchwalony przez nig

regulamin.

§ 0.

1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Komisji i wykonywanie przez
nig zadan.
2. Sekretarz w szczegdlnosci:
1) organizuje oraz weryfikuje terminowos$¢ i jako$¢ biezacej pracy Komisji,
2) podpisuje dokumenty zwigzane z biezaca pracg Komisji,
3) rozstrzyga spory kompetencyjne mi¢dzy Zespotami,
4) powoluje zespoly oceniajgce, uczestniczace w poszczegolnych ocenach
programowych i instytucjonalnych,
5) wyznacza sposrod cztonkow Komisji i jej ekspertow 0soby sporzadzajace
opinie w poszczegdlnych sprawach.
3. Przewodniczacy Komisji moze upowazni¢ Sekretarza do zastepowania go

w okreslonych sprawach.

§ 10.
1. W skfad Prezydium wchodza:
1) Przewodniczacy,
2) Sekretarz,
3) Przewodniczacy Zespotow,
4) Przewodniczacy Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej,
5) dwaj przedstawiciele organizacji pracodawcdéw, wybrani przez cztonkow
Komisji zgloszonych przez organizacje pracodawcow sposrod swego

grona.



2. W posiedzeniach Prezydium, na ktorych podejmowane sg uchwaty
w sprawach wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy uczestniczy takze
z prawem glosu przewodniczacy Zespotu odwotawczego.
3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawach, o ktorych mowaw § 4 ust. 1,2,617,
2) podejmowanie uchwat w sprawie uznania decyzji dotyczacych akredytacji
lub certyfikatow instytucji miedzynarodowych,
3) ustalanie harmonogramu prac, w tym ocen programowych
I instytucjonalnych realizowanych w danym roku akademickim,
4) ustalanie wytycznych do przygotowania raportow Samooceny oraz ich
WZOrow,
5) ustalanie zasad przeprowadzania wizytacji oraz wzoréw raportow
powizytacyjnych,
6) ustalanie wzorow opinii sporzadzanych w sprawach, o ktéorych mowa
w § 4ust. 1 pkt 1, ust. 216,
7) wystepowanie do ministra z wnioskiem o odwotanie cztonka Komisji.
4. W sprawach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, 2 i 6 Prezydium podejmujgc
uchwaty kieruje si¢ odpowiednio sprawozdaniami przedktadanymi przez

poszczegodlne Zespoty lub opiniami Zespotu odwotawczego.

§11.

1. Na wniosek Przewodniczacego Komisja wybiera nie wigcej niz dwoch
Wiceprzewodniczacych.
2. Do kompetencji Wiceprzewodniczacych nalezy:

1) uczestniczenie w pracach Prezydium,

2) planowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do realizacji strategii

Komisiji,



3) analiza dzialalnosci Komisji oraz cykliczne przygotowywanie raportu
samooceny niezbednego do przeprowadzenia zewngtrznego przegladu
dziatalnosci Komisji, o ktorym mowa w § 1 ust. 4,

4) organizowanie wspotdziatania z pracodawcami lub reprezentujacymi ich
organizacjami oraz innymi organizacjami i instytucjami Kkrajowymi,
w szczegolnosci z tymi, ktorych przedmiotem dziatania jest ocena jakosci
lub akredytacja,

5) wspolpraca z  instytucjami  zagranicznymi 1 organizacjami
mi¢dzynarodowymi, ktorych przedmiotem dziatania jest ocena jakosci
ksztatcenia lub akredytacja,

6) przygotowywanie dokumentéw i opracowan zwigzanych z realizacjg
ustalen wynikajacych ze wspolpracy, o ktorej mowa w pkt 41 5,

7) prezentowanie osiggni¢¢ Komisji za granica,

8) upowszechnianie wsrod cztonkow Komisji wiedzy na temat rozwigzan
przyjetych w innych krajach w zakresie akredytacji 1 oceny jakos$ci
ksztalcenia.

3. Szczegbdlowy zakres dziatania Wiceprzewodniczacych ustala Przewodniczacy
Komisji.
4. Przewodniczacy Komisji moze upowazni¢ Wiceprzewodniczacego do

wykonywania okreslonych czynnosci, innych niz wymienione w ust. 2.

§ 12.

1. Przewodniczacych Zespotow 1 Zespotlu odwolawczego wybieraja ich
czlonkowie sposrod swego grona. Przewodniczacy Zespolow 1 Zespotu
odwotawczego organizuja ich pracg, w tym zwotujg posiedzenia 1 im
przewodnicza, oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ i terminowo$¢ wykonywanych

zadan.



2. Na wniosek przewodniczacego Zespotu lub Zespotu odwolawczego,
zaakceptowany przez Przewodniczacego Komisji, Zespot lub  Zespol
odwolawczy moze wybra¢ sposrod swego grona wiceprzewodniczacego.

3. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespolu lub Zespotu
odwolawczego, w ktorym nie wybrano wiceprzewodniczacego, moze
upowazni¢ cztonka Zespotu lub Zespolu odwotawczego do zastgpowania go
w okreslonych sprawach.

4. Cztonek Komisji moze wchodzi¢ w sklad nie wigcej niz jednego Zespotu.
Czlonkostwa w Zespole nie mozna taczyé z czlonkostwem w Zespole
odwotawczym.

5. Przepisy ust.1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zespotéw roboczych, o ktorych
mowa w § 7 ust. 3 pkt 12.

§ 13.

1. Zespoty przygotowuja sprawozdania zawierajagce opinie i oceny oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniem w sprawach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, 2, 6
1 7.

2. Sprawozdanie oraz projekt uchwaly w sprawie oceny instytucjonalnej
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej kierunki studiow
pozostajace w zakresie dziatania rdznych Zespotldw, przygotowuje Zespot,
w kompetencjach ktérego pozostaje wiekszos¢ prowadzonych przez t¢ jednostke
kierunkow studiow. Czlonek tego Zespotu przewodniczy zespolowi
oceniajgcemu.

3. W przypadku pozostatych spraw pozostajacych w zakresie dziatania wigcej
niz jednego Zespotu, Przewodniczacy Komisji lub Sekretarz wyznacza Zespdt,
ktory bedzie koordynowal ich rozpatrzenie oraz wyraza zgode na udziat

W posiedzeniu tego Zespotu cztonkdéw innych Zespoldow, z gtosem stanowigcym.



4. Przewodniczacy Komisji, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz moga
uczestniczy¢, z glosem stanowigcym, w posiedzeniach Zespotow.

5. Przewodniczacy Komisji oraz przewodniczacy Zespotu mogg zaprasza¢ do
udziatu w posiedzeniach, z glosem doradczym, ekspertow takze spoza grona
ekspertow Komisji.

6. ZespOt odwotawczy przygotowuje opinie oraz projekty uchwal wraz
z uzasadnieniem w sprawach, o ktorych mowa w § 4 ust. 2. Przepisy ust. 4 i 5

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14.

1. Uchwaty na posiedzeniach plenarnych oraz uchwaty Prezydium w sprawach,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1, 2, 6 1 7 sg podejmowane w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow
odpowiednio Komisji lub Prezydium, z zastrzezeniem § 28.

2. Uchwaly Prezydium w sprawach personalnych s3 podejmowane
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosoOw, przy obecnosci co
najmniej trzech czwartych cztonkow Prezydium.

3. W szczego6lnie wuzasadnionych przypadkach glosowanie moze by¢
przeprowadzone w formie elektronicznej. Gtosowanie przeprowadza si¢ zgodnie
z procedurg ustalong przez Przewodniczacego Komisji.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do gltosowan przeprowadzanych
w Zespotach i Zespole odwotawczym.

5. Wybory Wiceprzewodniczacych Komis;i, przewodniczacych
I wiceprzewodniczacych Zespoldw 1 Zespotu odwotawczego, przedstawicieli
organizacji pracodawcow W Prezydium oraz czlonkdéw i przewodniczacego
Zespotu do spraw Etyki sg dokonywane w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow

odpowiednio Komisji, Zespolow, Zespotu odwotawczego, cztonkow Komisji



wskazanych przez organizacje pracodawcow lub Zespotu do spraw Etyki.

Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15.

1. Realizujagc zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1-6, Komisja korzysta
z opinii swoich cztonkow oraz ekspertow, o ktérych mowa w ust. 2.
2. Ekspertem moze by¢:

1) nauczyciel akademicki posiadajgcy uznany dorobek w danej dziedzinie
nauki lub sztuki, znaczace doswiadczenie dydaktyczne oraz
doswiadczenie w zakresie akredytacji lub oceny jakos$ci ksztatcenia,

2) osoba posiadajagca poglebiong wiedz¢ z zakresu prawnych
1 organizacyjnych podstaw funkcjonowania szkot wyzszych,

3) student wskazany przez wlasciwy organ Parlamentu Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) doktorant wskazany przez wlasciwy organ Krajowej Reprezentacji
Doktorantow,

5) osoba wskazana przez pracodawcow lub reprezentujace ich organizacje,

6) krajowy lub mi¢gdzynarodowy ekspert do spraw jakosci.

3. Do grona ekspertéw, po wyrazeniu przez nich zgody, wilaczani sg byli
cztonkowie Komisji.

4. Eksperci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, s3 obowigzani zna¢ zasady
funkcjonowania Komisji oraz stosowac przyjete przez nig procedury 1 kryteria
oceny.

5. Cztonkowie Komisji i eksperci za sporzadzenie w formie pisemnej opinii

I ocen otrzymujg wynagrodzenie.



§ 16.

1. Sprawozdanie w sprawach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1, 31 4
Zespdt przygotowuje na podstawie przedstawionej dokumentacji wnioskow
I recenzji.

2. Przewodniczacy Komisji lub Sekretarz, z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
przewodniczacego Zespotu, moga zarzadzi¢ przeprowadzenie wizytacji,
okreslajac jej termin i ramowy plan.

3. Recenzje, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadzaja cztonkowie Zespotu lub
eksperci wyznaczeni przez Sekretarza w porozumieniu z przewodniczacym
Zespotu. Przewodniczacy Zespotu przedstawia Sekretarzowi kandydatury osob
proponowanych na recenzentéw w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od
daty otrzymania wniosku przez Komisje.

4. Recenzje¢ lub raport z wizytacji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢
w terminie nie dluzszym niz trzy tygodnie od dnia otrzymania wniosku lub
zakonczenia wizytacji.

5. W przypadku niesporzadzenia recenzji w wyznaczonym terminie sprawe
referuje na najblizszym posiedzeniu Zespotu jego przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego czitonek Zespotu, po uprzednim przygotowaniu
recenzji. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku spOrzadzenia recenzji
przez eksperta niebedacego cztonkiem Zespotu.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, Zespdt sporzadza w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od dnia otrzymania recenzji lub raportu z wizytaciji,
o ktorej mowa w ust. 2.

7. Sprawy, o ktoérych mowa w ust. 1, sg rozpatrywane przez Prezydium
w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie od dnia sporzadzenia przez Zespot
sprawozdania.

8. Uchwaty Prezydium sg przekazywane ministrowi oraz uczelniom lub

wnioskodawcom w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia ich



podjecia. W przypadku uczelni nadzorowanych przez ministréw innych niz
minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego uchwala jest przekazywana

rowniez wilasciwemu ministrowi.

§ 17.

1. Oceny w sprawach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 s3 dokonywane po
przeprowadzeniu post¢powania oceniajacego.
2. Postepowanie oceniajgce obejmuje:

1) przygotowanie przez uczelni¢ raportu samooceny,

2) wizytacje, dokonywang zgodnie z ustalonymi przez Prezydium zasadami,

3) opracowanie raportu przez zespot oceniajacy, zgodnie z ustalonym przez

Prezydium wzorem,

4) przekazanie raportu do uczelni,

5) przedstawienie przez uczelni¢ odpowiedzi na raport,

6) opracowanie przez Zespol propozycji oceny wraz z uzasadnieniem,

7) podjecie przez Prezydium uchwaly w sprawie oceny programowej lub

instytucjonalnej.
3. Uczelnia przygotowuje raport samooceny, zgodnie ze wzorem i wytycznymi
ustalonymi przez Prezydium.
4. Uczelnia przekazuje Komisji raport samooceny w terminie szesciu tygodni od
dnia otrzymania zawiadomienia o ocenie. W szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach Sekretarz moze jednorazowo przediuzy¢ termin przekazania
raportu o okres nie dtuzszy niz pig¢ tygodni.
5. Wizytacja powinna zosta¢ przeprowadzona w terminie nie dluzszym niz
osiem tygodni od dnia otrzymania raportu samooceny. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Sekretarz moze przedtuzy¢ termin przeprowadzenia
wizytacji.
6. Nieprzekazanie przez uczelni¢ raportu samooceny lub odpowiedzi na raport

nie wstrzymuje biegu kolejnych czynno$ci postepowania oceniajacego.



7. Dyrektor Biura Komisji zawiadamia uczelni¢ o terminie wizytacji oraz
przekazuje uczelni opracowany przez zespot oceniajacy ramowy plan jej

przeprowadzenia, nie p6zniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem wizytacji.

§ 18.

1. Postgpowanie oceniajgce, o ktorym mowa w § 17 ust. 1, przeprowadza zespot
oceniajacy, sktadajacy sie z cztonkow Komisji 1 ekspertow.

2. Przewodniczacym zespolu oceniajacego jest czltonek Komisji albo
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach ekspert, o ktorym mowa w § 15
ust. 3.

3. Zespo6t oceniajacy w sktadzie od dwoch do siedmiu os6b w przypadku oceny
programowej i od trzech do dziewigciu o0so6b w przypadku oceny
instytucjonalnej, powotuje Sekretarz w porozumieniu z przewodniczacym
Zespotu. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Sekretarz moze zwigkszy¢

sktad zespotu oceniajacego.

§ 19.

1. Zespot oceniajacy po zapoznaniu si¢ z raportem samooceny oraz po odbyciu
wizytacji przygotowuje, w terminie szesciu tygodni, raport zawierajacy:

1) w przypadku oceny programowej - ocen¢ jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidw, uwzgledniajaca efekty ksztalcenia odpowiadajace
Krajowym Ramom Kwalifikacji w zakresie obszarow ksztatcenia
1 kierunkdéw studidw, spelnianie warunkow prowadzenia ksztalcenia,
majacych wpltyw na jego jako$¢ okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 3 pkt. 1-3, art. 9b, oraz art. 9c ustawy w przypadku
ksztalcenia przygotowujagcego do wykonywania zawodu nauczyciela,

a takze funkcjonowanie potwierdzania efektow uczenia sig,



2) w przypadku oceny instytucjonalnej - ocen¢ dziatalno$ci podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni, w tym ocen¢ jakoSci ksztalcenia
na prowadzonych przez nig studiach trzeciego stopnia i studiach
podyplomowych.

2. Raport zespotu oceniajgcego, o ktorym mowa w ust. 1, przesyla si¢ do
uczelni, ktéra w terminie trzech tygodni od dnia jego otrzymania moze si¢ do
niego ustosunkowac¢. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Sekretarz
moze przedtuzy¢ termin o trzy tygodnie.

3. Przewodniczacy zespotu oceniajacego przedstawia na posiedzeniu Zespotu
zawarte w raporcie oceny, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zgloszone przez
uczelni¢ uwagi.

4, Sprawozdanie z posiedzenia Zespotu w sprawie oceny, o ktorej mowa w § 17
ust. 1, przedstawia na posiedzeniu Prezydium przewodniczacy Zespotu lub,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wyznaczona przez niego o0soba,
w terminie nie dtuzszym niz sze$¢ tygodni od dnia otrzymania odpowiedzi
uczelni.

5. Przepisy § 16 ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20.

1. Uchwata Prezydium w sprawach, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, obejmuje
ocene, przyznang zgodnie ze skalg okreslong w art. 49 ust. 6 ustawy, oraz jej
uzasadnienie.
2. Uchwatla moze zawiera¢ rowniez zalecenia.
3. Przewodniczacy Komisji poddaje pod glosowanie propozycje oceny
jakosci ksztatcenia poczynajac od oceny wyrdzniajace;.
4. Kolejng oceng przeprowadza sig:

1) po uptywie 8 lat — w przypadku uzyskania oceny wyrdzniajacej,

2) po uplywie 6 lat —w przypadku uzyskania oceny pozytywnej,



jezeli nie zaistniejg przestanki do przeprowadzenia jej we wczesniejszym

terminie.

§ 21.

1. W przypadku wydania oceny warunkowej uchwata Prezydium wskazuje
uchybienia wymagajace usuni¢cia oraz okresla termin powtdrnej oceny.

2. W przypadku dokonywania powtornej oceny Przewodniczacy Komisji lub
Sekretarz, okreslaja zakres i1 sposéb przeprowadzenia kolejnej wizytacii,
uwzgledniajac rodzaj uchybien wskazanych w uchwale, o ktorej mowa w ust. 1,
oraz informacje zawarte w przedstawione] przez uczelnie dokumentacji
dotyczacej podjetych dziatan naprawczych.

3. Nieprzekazanie przez uczelni¢ informacji o dziataniach naprawczych nie
wstrzymuje przeprowadzenia wizytacji.

4. Przepisy § 16 ust. 718, § 19 ust. 4 oraz § 20 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22.
W przypadku ocen, o ktérych mowa w art. 11a ust. 2 i 3 oraz art. 49 ust. 4
ustawy, przepisy § 17-21 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:

1) zawiadomienie 0 ocenie na wniosek ministra przekazywane jest do
uczelni niezwlocznie po otrzymaniu tego wniosku;

2) uczelnia przedstawia raport samooceny zawierajacy informacje w
zakresie wskazanym we wniosku ministra w terminie czterech tygodni od
dnia otrzymania zawiadomienia o ocenie;

3) wizytacja odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz trzy tygodnie od dnia
otrzymania raportu samooceny;

4) raport zespolu oceniajacego przesyla si¢ niezwlocznie do uczelni, ktora
w terminie trzech tygodni od dnia jego otrzymania moze si¢ do niego

ustosunkowac.



§ 23.

1. Strona niezadowolona z uchwaly Prezydium podjetej w sprawach, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1, moze zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie trzydziestu dni od dnia dorgczenia uchwaty.

2. Opini¢ w sprawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza Zespot
odwotawczy w terminie nie dluzszym niz sze$¢ tygodni od dnia otrzymania
wniosku.

3. Prezydium rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od

dnia sporzadzenia przez Zespot opinii.

§ 24.

1. Uchwaly dotyczace oceny programowej 1 instytucjonalnej Komisja
zamieszcza na swojej stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Na stronie internetowej Komisja zamieszcza roéwniez raporty zespotow

oceniajacych.

§ 25.

1. Z posiedzen Komisji, Prezydium i Zespolu odwotawczego sporzadza sie¢
protokoty, a z posiedzen Zespotow — sprawozdania.

2. Protokét lub sprawozdanie zawierajg co najmniej tytuly rozpatrywanych
spraw, nazwiska referentow, poddang pod glosowanie opini¢ lub ocen¢ oraz
wyniki gtosowania.

3. Wytworzona w Komisji dokumentacja zwigzana z zakresem jej dzialania

podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 26.

1. Obstuge administracyjng 1 finansowg Komisji, jej organdw i Zespotow,
Zespotu odwotawczego, Zespolu do spraw Etyki oraz zespoldw roboczych
zapewnia Biuro. Nadzér nad funkcjonowaniem Biura sprawuje Przewodniczacy
Komisji.

2. Szczegblowy zakres dziatalnosci Biura oraz jego organizacj¢ okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Przewodniczacego Komisji, po
zasiegnigciu opinii Prezydium.

3. Dyrektora Biura powotluje i odwotuje Przewodniczacy Komis;ji.

§ 27.

Wynagrodzenia cztonkéw Komisji 1 ekspertow, o ktorych mowa w § 15, oraz
koszty wizytacji, o ktorych mowa w § 16 ust. 2, § 17 ust. 2 pkt 2, § 21 ust. 2
I w § 22 pkt 3 sg pokrywane ze srodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ Komisji

w budzecie panstwa w dziale 803 Szkolnictwo wyzsze.

§ 28.
Statut Komisji jest uchwalany na posiedzeniach plenarnych Komisji
bezwzgledng wigkszoscig glosoOw, przy obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkdéw, na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej 30 cztonkow Komisji.

§ 29.

Traci moc statut nadany uchwatg Nr 1/2011 z dnia 10 listopada 2011 r.



§ 30.

1. Do dokonywania ocen programoéw ksztalcenia przyjetych przed
dostosowaniem profili i programow ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 23
ust. 1 1 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1198) stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, nie dhuzej niz do konca
okresu przewidzianego na dostosowanie tych profili 1 programéw
ksztatcenia.

2. OkreSlone w zatacznikach nr 1 i 2 kryterium 1.6.2, zgodnie z art. 44

ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2015 .

§ 31.

Statut wchodzi w zycie, jezeli minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego nie zglosi w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania statutu

zastrzezen co do jego zgodnosci z prawem.



Zatacznik nr 1
do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria oceny programowej
Profil ogélnoakademicki

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wtaséciwe dla danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki!
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4 Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztatcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztatcenia, poziomu i profilu
ogodlnoakademickiego, do ktdrego/ktorych kierunek ten zostat przyporzagdkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
W sposOb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych
na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniajg w szczegdlnos$ci zdobywanie przez studentéw
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1 W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

! llekroé jest mowa o nauce, badaniach naukowych, stopniu i tytule naukowym rozumie sie przez to réwniez
sztuke, tworczos¢ artystyczng, stopnie i tytuty w zakresie sztuki.



1.6

1.5.2

1.5.3

154

155

15.6

1.5.7

1.5.8

1.5.9

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej
z zakresem ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zakfadanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
probleméw badawczych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, zas studentom studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem,
w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentéw.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu nakfadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec
powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi
w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej
niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobér form zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
w szczegblnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ spetnia warunki
okreélone przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji,
oraz zapewnia wtasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celéw i efektéw ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

Program studidow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentdw zagranicznych, a takze prowadzenie
studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

16.1

1.6.2

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw



1.7

oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studidw.*

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz

ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zakfadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektédw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykdw obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektédw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnosé¢, wiarygodnosc i poréwnywalnosé wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zaje¢.*

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniaja realizacje programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej
z dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studidw o profilu
ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetenc;ji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktdrego/ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.®

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.



3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia.

3.1

3.2

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji
i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy
w programie studidéw na ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

W przypadku prowadzenia studidw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i organizacje tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajacy
realizacje programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia, a takie prowadzenie badan
naukowych.

4.1

4.2

4.3

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia
studentom dostep do laboratoribw w celu wykonywania zadan wynikajgcych
z programu studidw, oraz udziatu w badaniach.*

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
o funkcjonalnosciach zapewniajgcych co najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobdw
i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie
i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy.

5.1

5.2

53

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takie poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia
w e-zajeciach.*

Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymiane krajowg i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze S$rodowiskiem
naukowym.*

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze sSrodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie

4



5.4

5.5

6. W

wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na
tym rynku.*

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach
naukowych.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci

ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéow.

6.1

6.2

Komisja

Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie

realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene

stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiéw

majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw,

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym

kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

dokonujac oceny programowej uwzglednia takze:

wyniki wizytacji w uczelni,

akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny przeprowadzonej przez miedzynarodowe
i krajowe komisje branzowe dokonujace ocen w wybranych obszarach ksztatcenia oraz przez
agencje akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych
(EQAR) lub agencje, z ktérymi Komisja zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych.



Zatacznik nr 2
do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria oceny programowej
Profil praktyczny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okresSlonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakos$ci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe
i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu ksztafcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg
zorientowane na potrzeby studentdw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4 Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spéjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktdrych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla  Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposéb  zrozumiaty
i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow,
o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), efekty ksztatcenia sg takze
zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutéow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja
w szczegblnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na
rynku pracy, oraz dalszg edukacje.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym.*

1.5.1 W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego

! llekroé jest mowa o nauce, badaniach naukowych, stopniu i tytule naukowym rozumie sie przez to réwniez
sztuke, tworczos¢ artystyczng, stopnie i tytuty w zakresie sztuki.



1.6

1.5.2

1.5.3
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15.6

15.7

1.5.8

1.5.9

i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy.*

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektdw ksztatcenia, w tym w szczegdlnos$ci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu nakfadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej
liczby punktéw ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
w szczegoblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w sposdéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére
powinno odbywadé sie w warunkach rzeczywistych.*

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wtasciwg organizacje, w tym
w szczegdblnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.*

Program studidow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentdw zagranicznych, a takze prowadzenie
studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobdr kandydatow.

16.1

1.6.2

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdér kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow
oraz ocene ich adekwatnosci do efektéow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow.



1.7

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz

ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdw obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnosé¢, wiarygodnosc i poréwnywalnosé wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zaje¢.*

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2.1

2.2

2.3

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktéry
zapewnia realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej
z dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone
na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3g z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia.

3.1

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji
i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania



3.2

kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
*

W przypadku prowadzenia studidw we wspodtpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i organizacje tych studidw okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje
programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.1

4.2

4.3

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym
do liczby studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajagcg uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiéw oraz dostep studentédw do laboratoriéw w celu wykonywania prac wynikajgcych
z programu studiow.*

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
o funkcjonalnosciach zapewniajgcych co najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow
i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie
i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na
rynek pracy.

5.1

5.2
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5.4

5.5

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i
skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajacy
wymiane krajowg i miedzynarodowa.

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegdlnosci wspdtpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.®

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.



6. W

jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci

ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow.

6.1

6.2

Komisja

Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztatcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie

realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene

stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiéw

majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektéow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidéw,

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $srodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym

kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

dokonujgc oceny programowej uwzglednia takze:

wyniki wizytacji w uczelni,

akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny przeprowadzonej przez miedzynarodowe
i krajowe komisje branzowe dokonujace ocen w wybranych obszarach ksztatcenia oraz przez
agencje akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych
(EQAR) lub agencje, z ktérymi Komisja zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych.



Zatacznik nr 3
do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria oceny instytucjonalnej

1. Zgodnos¢ dziatania jednostki z misjg i strategig rozwoju uczelni.
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1.2

1.3

1.4

Jednostka rozpoznaje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje te wiedze do okreslenia w strategii rozwoju celéw
i wyznaczenia priorytetéw.

Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztatcenia, zgodng z misjg i strategig rozwoju
uczelni, sprzyjajgca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw,
poziomach, profilach i formach realizowanego ksztatcenia.*

Jednostka monitoruje realizacje strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie
potencjatu naukowego!, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggniec
w zakresie okreslonych celdw strategicznych.

Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiéw
o profilu ogdlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,
w ktérych prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan
w procesie ksztatcenia na wszystkich realizowanych poziomach studiéw.*

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

2.1 Jednostka posiada spdéjny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie

2.2

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze

strategig jednostki, politykg jakosci oraz powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa,

okreslajgcych:*

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2  przejrzystg strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialno$ci i uprawnien,*

2.1.3 udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci
ksztatcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztatcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace sie do
monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, jak rowniez systemu.*

Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,

przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i umozliwiajg monitorowanie, ocene

i doskonalenie jakosci zidentyfikowanych proceséw, w szczegdlnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia
i studiach podyplomowych,*

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcéw w okreslaniu i ocenie
efektéw ksztatcenia,*

1 llekroé jest mowa o nauce, badaniach naukowych, stopniu i tytule naukowym rozumie sie przez to réwniez
sztuke, tworczos¢ artystyczng, stopnie i tytuty w zakresie sztuki.



2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepdw studentdw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikdw monitorowania loséw absolwentéw
w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki
kadrowej,*

2.2.5 zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze
srodkéw wsparcia dla studentéw i doktorantéw,

2.2.6 zarzadzania informacjg dotyczacg procesu ksztatcenia, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci
ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych
i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zakfadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce.

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej.*

3.2 Jednostka prowadzi efektywnag polityke kadrowag umozliwiajgcg wiasciwe wykorzystanie
potencjatu pracownikédw naukowo-dydaktycznych, rozwdj ich kwalifikacji i pozyskiwanie
nowych pracownikdw oraz sprzyjajgcg umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki.

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowag dostosowang do potrzeb
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia na wszystkich rodzajach studidw, oraz dziatalnosci naukowej lub
badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacje celdw strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej
i naukowej, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej lub badawczo-rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

5. Wspotdziatanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi.

5.1 Jednostka, realizujgc strategie rozwoju wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajagcymi w jej otoczeniu
spotecznym,  gospodarczym  lub  kulturalnym  oraz uczestniczy w  krajowej
i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich.*

5.2 Jednostka dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos$¢
studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich, realizacje programoéow studiow
w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw
zagranicznych, a takie prowadzenie studidw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.



6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantow.

6.1.

6.2

Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej,
w procesie uzyskiwania efektéw ksztatcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej
lub sportowej.*

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest
zorientowana na potrzeby studentdw i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby oséb
niepetnosprawnych.*

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajgcych studentéw lub
doktorantéw oraz wspodtpracuje z nimi, majgc na uwadze realizacje strategii; jednostka
przeprowadza dziatania majace na celu aktywne wtaczenie studentéw oraz doktorantéw do
prac organdéw kolegialnych jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza tych,
ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego.*

7. Jakosc ksztatcenia na studiach doktoranckich.

7.1

7.2

Jednostka opracowata program studiéw doktoranckich zapewniajacy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny
naukowej, ktdrej dotyczg studia, umozliwiajgcy uzyskanie stopnia naukowego doktora.*
Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza
jednostka realizujgcy ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych
kontaktéw naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy

doktoranta, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny

stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

8. Jakos¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych.

8.1

8.2

8.3

8.4

Jednostka umozliwia osiggniecie przez stuchaczy zakfadanych efektéw ksztatcenia
uwzgledniajacych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgcych
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.*

Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztatcenia oraz w weryfikacji i ocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia.*

Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
stuchacza studiow podyplomowych, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Komisja dokonujgc oceny instytucjonalnej uwzglednia takze:

- wyniki oceny programowej,

- wyniki kompleksowe]j oceny jakosci dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostki, o ktérej mowa
w przepisach o zasadach finansowania nauki,

- akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny przeprowadzonej w jednostce przez miedzynarodowe
i krajowe komisje branzowe dokonujgce ocen w wybranych obszarach ksztatcenia oraz przez agencje
akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR) lub agencje, z ktorymi
Komisja zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych.



zatacznik nr 4
do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Warunki przyznawania ocen

Komisja przyznajac oceny zgodnie ze skalg okres$long w art. 49 ust. 6 ustawy uwzglednia:

1) ocene spetnienia kryteriow okreslonych w zatgcznikach nr 1-3, tj.;
kryteridw | stopnia — oznaczonych symbolem jednocyfrowym,
kryteridw Il stopnia — oznaczonych symbolem dwucyfrowym,
kryteridw lll stopnia — oznaczonych symbolem trzycyfrowym;

2) zasade, iz stopien spetnienia kryteriow Il i Il stopnia oznaczonych gwiazdka,
warunkuje ocene spetnienia kryteriéw nadrzednego stopnia, tj. odpowiednio Il i |
stopnia; a stopien spetnienia kryteridéw | stopnia — warunkuje sformutowanie oceny
koricowej; od zasady tej Komisja moze odstgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

W przypadku oceny programowej ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim
i praktycznym:

- ocena wyrodzniajaca moze byé przyznana, jezeli co najmniej 50% kryteridw | stopnia
bedzie spetnionych w stopniu wyrézniajgcym, w tym kryteria 1, 2 i 6, a pozostate
»W petni”;

- ocena pozytywna moze by¢ przyznana, jezeli nie zostaty spetnione kryteria
przyznawania oceny wyrodzniajacej, co najmniej 50% kryteridw | stopnia bedzie
spetnionych w stopniu co najmniej ,,w petni”, w tym kryteria 1, 2 i 6, a pozostate
Znaczaco;

- ocena warunkowa moze by¢ przyznana, jezeli nie zostaty spetnione kryteria
przyznawania oceny pozytywnej, co najmniej 50% kryteriow | stopnia bedzie
spetnionych w stopniu co najmniej znaczgcym, w tym kryteria 1, 2 i 6, a pozostate
czesciowo;

- ocena negatywna moze by¢ przyznana, jezeli kryteria przyznania oceny warunkowej nie
zostaty spetnione.

W przypadku oceny instytucjonalnej:

- ocena wyrdzniajgca moze by¢ przyznana, jezeli co najmniej 50% kryteriow | stopnia
bedzie spetnionych w stopniu wyrézniajagcym, w tym kryteria 1 i 2, a pozostate
»W petni”;

- ocena pozytywna moze byé przyznana, jezeli nie zostaly spetnione kryteria
przyznawania oceny wyroézniajacej, co najmniej 50% kryteriéw | stopnia bedzie
spetnionych w stopniu co najmniej ,,w petni”, w tym kryteria 1i 2, a pozostate znaczgco;
- ocena warunkowa moze by¢ przyznana, jezeli nie zostaty spetnione kryteria
przyznawania oceny pozytywnej, co najmniej 50% kryteriow | stopnia bedzie
spetnionych w stopniu co najmniej znaczacym, w tym kryteria 1 i 2, a pozostate
czesciowo;

- ocena negatywna moze by¢ przyznana, jezeli kryteria przyznania oceny warunkowej nie
zostaty spetnione.



